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Anlasilmas1 Gereken

................ BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 21.03.2023 tarihli ve 98029460-622.02-24531 say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi cergevesinde sézlesmeli
olarak istihdam edilen personelin sozlesmede gecen hizmet siiresinin dikkate alinarak 6denecek
zamlarin buna gore belirlenmesini talep ettigi ilgi yaz1 yeniden incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde, "Kamu kurum
ve kuruluslarinin merkez ve tasra teskilati ile bunlara bagl doner sermayeli kuruluslarda; bir yildan az
stireli, aym veya haftanin bazi giinleri ya da giintin belirli saatleri gibi kismi zamanli ¢alisanlar ile
yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli olarak ¢alisanlar
hari¢ olmak {izere;

b) Il 6zel idaresi, belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin tgiincii fikras1 ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar1 tagiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazil
olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sOzlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri agmamak kaydiyla kazanilmis hak aylhk derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklar: tarihi takip
eden aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 160 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginde, "I sayili1 Cetvelin
(B) Teknik Hizmetler Boliimiiniin Dip Not I inci sirasinda, temininde gii¢liik zamlarinin 6denmesinde
teknik personelin “kendi ihtisas dallarinda gecen hizmet siiresi”nin belirlenmesinde, (31/12/2003 tarihi
itibartyla “5 yil ve daha fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar hari¢) teknik hizmetler
sinifinda gecirilen siirelerin esas alinacagi ve s6z konusu Cetvelin (H) Kurumsal Boliimiinden hizmet
yil1 esasina gére 6denen temininde gii¢liik zamlar1 hakkinda da bu hiikmiin uygulanacagi belirtilmistir.
Buna gore, “kendi ihtisas dallarinda gecen hizmet siiresi’nin hesabinda, kamu ve 6zel sektérde gecen
teknik hizmetinn 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore ilgililerin intibaklarinda degerlendirilip
degerlendirilmedigine bakilmaksizin yalnizca teknik hizmetler sinifinda gegirilen siireler dikkate
almacak; 31/12/2003 tarihi itibariyla, 98/10548 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimleri ve 151 Seri
No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligindeki agiklamalar uyarinca “5 y1l ve daha fazla hizmeti



olanlar” sirasindan faydalananlar ise ayni siradan yararlanmaya devam edeceklerdir." agiklamasina yer
verilmistir.

Bu itibarla, ilgili personelin 7433 sayili Kanun ¢er¢evesinde kazanilmis hak aylik derecesine
sayilan stirelerin 5 yil ve {istii olmasi halinde talep ettigi zam oranlarindan yararlanmasinin miimkiin
bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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