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Ilgi: 12.05.2023 tarihli ve 53324943-900-555243 sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizca agilan itfaiye eri kadrosuna atanmayi hak kazanan ve Jandarma Genel
Komutanligr biinyesinde sozlesmeli personel olarak calistigini belirttiginiz kisinin gdrevinden
cekilmesi veya c¢ekilmis sayilmast durumunda Baskanliginiz biinyesine itfaiye eri kadrosuna aciktan
atama yapilmasi durumunda bekleme siiresine tabi olup olmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi
yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 4678 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanunun "Riitbe bekleme siireleri ve sdzlesmenin yenilenmesi" baslikli 12 nci
maddesinin ikinci ve {i¢lincii fikrasinda, "Her sozlesme siiresinin sona erme tarihinden en az ii¢ ay
once taraflar sozlesmeyi yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklari takdirde, sozlesme
kendiliginden sona erer.

Sozlegsmeli subay veya astsubaylar, sozlesme stireleri sona ermeden sozlesmelerini tek tarafli
olarak fesh edemezler." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla iilke genelinde
olaganiistii hal ilan edilmis, bu itibarla darbe tesebbiisii ve terdrle miicadele cergevesinde alinmasi
zaruri olan tedbirler ile bunlara iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 121 inci
maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 {incli maddesine gore
yayimlanan kanun hiikmiinde kararnamelerle, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik
Komutanhig1, Igisleri Bakanligina bagl genel biitgeli birer genel kolluk kuvveti olarak yeniden
yapilandirilmistir.

Bununla birlikte, ayn1 diizenlemelerle 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegskilat,
Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasi, "Jandarma Hizmetleri Sinifi
personelinin her tiirlii 6zliik islerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayilt Devilet Memurlar: Kanunu uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal
haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayul Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve
3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanmwr. Jandarma
Hizmetleri Simift hari¢ olmak tizere Jandarma Genel Komutanhginin diger hizmet siniflarindaki
kadrolarinda bulunan Devlet memurlari, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarindaki emsallerinin
yararlandigr mali ve sosyal haklardan aym sekilde yararlanirlar." seklinde, 9/7/1982 tarihli ve 2692
sayil Sahil Gilivenlik Komutanligi Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasi, "Sahil Giivenlik
Komutanligi personeli; subay, astsubay, uzman erbasg, sozlesmeli erbas ve er, ogrenci, erbas ve erler
ile Deviet memuru ve isgileri kapsar. Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi personelinin her tirlii 6zliik
islerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/19635 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart



Kanunu uygulanir. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve
riitbelerine gorve 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi
personel hakkindaki hiikiimler uygulanir. Uzman erbaglar 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman
Erbas Kanununa, sozlesmeli erbas ve erler 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayui Sézlesmeli Erbas ve Er
Kanununa tabidir." seklinde degistirilmis, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa Jandarma Genel
Komutanlig1 kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman jandarma ile ¢ars1 ve mahalle bekgilerini
kapsayan "Jandarma Hizmetleri Sinifi" ile Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarinda bulunan subay
ve astsubaylar1 kapsayan "Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi" adinda iki yeni hizmet sinifi eklenmistir.

Dolayisiyla, Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanliklarinda gérev yapan subay, astsubay ve
uzman jandarmalarin "nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar1" diginda kalan ve 2803 ile
2692 sayili Kanunlarda diizenlenmeyen tiim 6zliik is ve islemlerinde 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanmas1 gerekmektedir. Buradan hareketle, s6z konusu Komutanliklarin 25/7/2016 tarihli ve 668
sayilli Kanun Hilkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarih olan 27/7/2016 itibariyla "askeri
kurum" yapisindan ¢iktigi, memur ¢alistiran genel biit¢eli bakanlik bagli kuruluslar1 olarak yeniden
yapilandirildigi goriilmektedir.

Ayrica, 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Tesis edilen siniflar" baslikli 36 nc1 maddesinde, "...

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alistirilan memurlarin siniflart asagida gosterilmistir.

VI - JANDARMA HIZMETLERI SINIFI Bu sinif Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda
bulunan subay, astsubay, uzman jandarma ile ¢arsi ve mahalle bekgilerini kapsar." hiikkmii,

"Memurluktan ¢ekilenlerin yeniden atanmalar1" baslikli 92 nci maddesinde, "Ikiden fazdan
fazla olmamak iizere memurluktan kendi istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore
¢ekilmig sayilanlardan tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar: sinifta bos kadro bulunmak
ve bu sinifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklar: aylik derecesine esit
bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit
derecedeki kadrolara atanabilirler.

657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden ¢ekilmis olanlar,
bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi kurumlardaki
memuriyetlere atanabilirler..." hiikkmii,

"Cekilen ve cekilmis sayilanlarin yeniden atanmalar1" baglikli 97 nci maddesinde,
"Memurlardan mali ve cezai sorumluluklar: sakli kalmak iizere;

A) 94 iincii maddenin 2 nci ve 3 iincii fikrasina uygun olarak memuriyetten ¢ekilenler alti ay
gecmeden,

B) Bu Kanuna gore c¢ekilmis sayilanlar ile 94 iincii maddenin 2 nci fikrasina uymadan
gorevlerinden ayrilanlar bir yil gecmeden,

C) 95 inci maddede yazili zorunluluklara uymayanlar 3 yi1l gegmeden,

D) 96 nci maddeye aykirt hareket edenler hi¢bir surette,

Devlet memurluguna alinamazlar." hitkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye Itfaiye Yonetmeliginin;

"Kadro ve unvanlar" baslikli 8 inci maddesinde, "(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro
ve unvanlari, Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige gore itfaiye personeli; itfaiye daire baskani, itfaiye miidiiri, itfaiye
sube miidiirii, itfaiye amiri, itfaiye ¢cavusu ve itfaiye eri kadrolart ile diger kadrolardan olusur."
hiikmii,

"[tfaiye erinin gorevleri" bashkli 13 {incii maddesinde, "(1) Itfaiye erinin gorevieri sunlardir:

a) Yangin sondiirme, arag¢ kullanma ve arama-Kurtarma calismalarini yerine getirmek, itfaiye
hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini, temizligini, arag-gereg ve techizatin bakim ve onarimi ile
haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmatk.



b) Izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yéneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile acik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iliskin 6nleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore diizenlemek.

c) Halka, kamu ve 6zel kuruluglara egitim vermek, tatbikat yapmak." hiikkmii,

"Sinava kabul i¢in 6n sartlar" basliklt 15/A maddesinde, "(1) Sinava katilmak isteyenlerin,
sinava son basvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayui Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlart
tasimalart,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartilma ve ol¢iilme ag¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az
1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu
arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildig tarihte 30 yasint doldurmamig olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari
puani almis olmalart,

e) Saghk agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kayduyla itfaiye
teskilatimin ¢aligma gartlarina uygun olmalart,

/) Itfaiye teskilatimin ihtivacina gére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar
Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen siiriicii belgesine sahip olmalari,

gerekir." hitkkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikim ve agiklamalar cergevesinde, Jandarma Genel Komutanligi
bilinyesinde gorev yapan sdzlesmeli subay ve astsubaylarin 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde yer
alan jandarma hizmetleri sinifinda sayilan kadrolu personel arasinda olmadigi ve 4678 sayili Kanunda
bekleme sitireleri ile ilgili herhangi bir hiikmiin yer almadig1 géz oniinde bulunduruldugunda soz
konusu kisinin mezklir Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde 657 sayili Kanunun 97 nci maddesinde
belirtilen bekleme siiresine tabi olmaksizin itfaiye eri kadrosuna atamasiin yapilabilecegi
degerlendirilmektedir.Bilgilerini rica ederim.
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