NOT: Polis memurunun belediyelerde miinhal bulunan hangi kadrolara atanabilecegi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Say1: E-53773008-622.02-10708618 16/10/2024
Konu: Goriis (Polis Memurunun Hangi Kadroya Atanacagt)

......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarihlive ..................... sayill yaziniz.

Emniyet Genel Midiirliiglinde polis memuru olarak gorev yapmakta olan ilgilinin
Belediyenizde miinhal bulunan hangi idari kadrolara atanabilecegi hususunda goriis talep edilen ilgi
yaz1 ve eki incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri” baglikli 74 {incii maddesinde, “Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlari itibariyle girebilecekleri
swiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri icin ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siive kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 tincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
giris dereceleri 36 nct madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarn ilk ilerleme ve
yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir.” hikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Baglh
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin "Sinav sart1” baslikli 10 uncu maddesinde, "(1) Gérevde yiikselme veya
unvan degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari gerekir.” hiikmii ile
"Naklen atamalar" baglikli 23 iincii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapanlardan, bu Yénetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla aymi diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar i¢in mevzuatla aranan 6grenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarini tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir.
S6z konusu personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasmin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvamin bulunmamasi halinde ogrenim durumu, ihraz
ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuat: dikkate alintr.” hitkkmii yer almaktadir.

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmelerdeki personel
ithtiyacinin giderilmesi amaciyla diger personel kanunlarina tabi personelin gerek nakli ve gerekse



aciktan atanmalar1 miimkiin bulunmaktadir. Bu personelin hangi kadrolara atanacaklari hususu ise
miilga Devlet Personel Baskanligi ve halen Cumhurbaskanhig: idari Isler Baskanligi (Personel ve
Prensipler Genel Miidiirliigli) goriisleri ile yerlesik hale gelmistir.

Bu itibarla, polis memuru olarak gdrev yapan ilgilinin Belediyenizde miinhal bulunan mezkr
Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan
bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru,
belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik
gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar ve sofor unvanli kadrolara 6grenim
durumu, sertifika gibi diger sartlar1 tasimasi halinde atanmasinin miimkiin oldugu miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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