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…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda kazanılmış hak aylık derecesi 2, kadro derecesi ise 3 olan personelin 2024 yılı 

yerel yönetimler personeli görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavında 6. dereceli zabıta komiseri 

kadrosuna başvurup başvuramayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 76 ncı maddesinde, "... 

Memurlar istekleri ile, kurumlarında kazanılmış hak derecelerinin en çok üç derece altında 

aynı veya başka yerlerdeki kadrolara atanabilirler. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 11.4.2007 tarihli ve 26490 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye Zabıta 

Yönetmeliğinin 17 nci maddesinde, "... 

c) Zabıta komiserliğine atanabilmek için; 

... 

3) Yükseköğrenim mezunu olanların 1-4 dereceli kadrolara atanmaları için 657 sayılı 

Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen süre kadar hizmeti bulunmak. 

..." hükmü bulunmaktadır. 

Mezkûr Yönetmelik ile daha alt dereceli kadrolardan zabıta komiseri kadrosuna başvuracaklar 

için hizmet süresine ilişkin bir belirleme yapılmış olup kazanılmış hak aylık derecesinin altındaki 

kadrolara başvuracaklar için ise bir belirleme yapılmamakla birlikte üst norm olan 657 sayılı Kanunun 

mezkûr maddesinde personelin kendi istekleri olsa bile kazanılmış hak aylık derecelerinin en fazla üç 

derece altına atanabilecekleri amir hükümdür. 

Bu itibarla, adı geçen personelin görevde yükselme sınavında 6. dereceli zabıta komiseri 

kadrosuna başvurması mümkün bulunmamaktadır. 

Bilgilerini rica ederim. 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                        Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 


