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NOT: Görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavına başvurularda adayların yalnızca bir kadroya 

başvurabilecekleri hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-8753970                  16/02/2024 

Konu: Görüş (Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavına  

Başvurularda Adayların Yalnızca Bir Kadroya Başvurabilecekleri) 

 

…………… BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazısı. 

 

Başkanlığınızda itfaiye dairesi başkanlığında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 

olarak itfaiye çavuşu kadrosunda görev yapmakta olan personelin farklı derecelerdeki iki mühendis 

kadrosuna başvuru yapıp yapamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Yönetmeliğin 20 nci maddesinde, "(1) Zabıta ve itfaiye personelinin görevde yükselme 

işlemleri, ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülür..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye İtfaiye 

Yönetmeliğinin 21 inci maddesinde, "(1) İdarenin insan kaynakları birimi tarafından; görevde 

yükselme suretiyle atama yapılacak boş kadroların unvanı, adedi, derecesi ve aranacak şartlar, her 

yılın 15 Ocak tarihine kadar duyurulur. İlgililerin müracaatları 1 Şubat tarihine kadar alınır. 

Duyuruda yazılı sınava ilişkin olarak Bakanlıkça EK-17’de belirlenen konu başlıklarına yer verilir. 

(2) İlan edilen boş kadrolar için belirlenen başvuru tarihinin son günü itibarıyla aranan 

nitelikleri taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için 

duyuruda belirtilen şekilde başvuruda bulunabilir. Başvurular, ilanda belirtilmesi şartıyla elektronik 

ortamda da yapılabilir. 

..." hükmü ile 25 inci maddesinde, "(1) Görevde yükselme sınavı için ilan edilen boş kadro 

sayısı kadar atama yapılmasında başarı puanı esas alınır. 

(2) Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması alınmak suretiyle 

belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapılan puanlama sonunda eşitlik 

olması durumunda sırasıyla; 

a) Hizmet süresi fazla olanlara, 

b) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara, 

c) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara, 

öncelik verilir. Bunların da eşitliği halinde kura ile tespit yapılır. 

(3) İlgili belediyelerce ihtiyaç duyulması halinde görevde yükselme sınavında başarılı 

olmalarına rağmen, ilan edilen kadro sayısı nedeniyle ataması yapılamayan personelden en fazla asıl 

aday sayısı kadar personel, başarı sıralamasına göre yedek olarak belirlenebilir." hükmü yer 

almaktadır. 

Yukarıda yer verilen hükümlerden de açıkça anlaşılacağı üzere görevde yükselme ve unvan 

değişikliği sınavına girmek isteyen adaylar ilan edilen farklı unvanlı kadrolar için sadece birine 

başvurabilecek, aynı unvanda olsa bile farklı derecede olan kadrolar için yapılmış başvurular "o kadro 

unvanına" yapılmış sayılacaktır. 

Nitekim Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulunun 18.11.2021 tarihli ve E:2021/920, 

K:2021/2493 sayılı Kararında, "Genel Yönetmeliğin 12/C ve 15. maddeleri uyarınca, atama konusunda 

başarı puanının esas alındığı, başvuruların, birim ve derece belirtilmek suretiyle kabulü hususunda 
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idareye takdir yetkisi tanındığı, Yönetmeliğin uygulanması sırasında doğacak tereddütleri gidermeye 

Devlet Personel Başkanlığının yetkili kılındığı; Devlet Personel Başkanlığının muhtelif görüşlerinde 

de, ilgililerden başvurdukları unvanlı kadroya dair derece veya birim tercihinde bulunmalarının talep 

edilmesinin uygun olmadığı, ilgililerden tercihlerinin alınması işleminin, başarı sıralamasının tespit 

edilmesini müteakip yapılmasının yerinde olacağının değerlendirildiği görüldüğünden, Genel 

Yönetmeliğe aykırı bir hüküm içermeyen dava konusu düzenlemede hukuka aykırılık bulunmadığı," 

denilmiştir. 

Bu itibarla, adı geçen personelin derece belirtmeksizin unvan değişikliği sınavı için yalnızca 

bir kadroya başvurabileceği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                        Yerel Yönetimler Genel Müdürü 

 


