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Bagkanliginizda 6grenim durumu itibariyla zabita memuru kadrosunda bulunan personelin
2022 yilinda 3. derecenin 7 nci kademesinde bulundugundan bahisle 657 sayili Kanunun 37 nci
maddesinde yer alan hiikiim geregince bir list dereceye ylikseltilip yiikseltilmeyecegi hususunda goriis
talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinde, siniflarin 6grenim
durumlarina gore giris ve yiikselinebilecek derece ve kademeler gosterilmistir.

Mezkir Kanunun "Yiikselinebilecek derecenin {istiinde bir dereceye yiikselme" baslikli 37 nci
maddesinde, "Bu kanun hiikiimlerine gére 6grenim durumlary, hizmet suiflart ve gorev unvanlart
itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve
son sekiz yillik siire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayanlarin kazanilmig hak ayliklar: kadro
sartt aranmaksizin bir tist dereceye yiikseltilir." hilkkmii ile "Kademe ve kademe ilerlemesi" baslikli 64
iincii maddesinde, "...

Son sekiz yul icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir..." hitkmii yer almaktadir.

Mezkir Kanunun 37 nci madde hiikmii ile 6rnegin 4. derece memur kadrosu ihdas edilmedigi
icin 5. derecenin 4 iincii kademesinde derece ilerlemesi yapamayan veya 2. derece VHKI kadrosu ihdas
edilmedigi i¢in 3. derecenin 4 iincii kademesinde derece ilerlemesi yapamayan ve son sekiz yil
icerisinde disiplin cezasi almayan Devlet memurlarinin kadro sarti aranmaksizin bir iist dereceye
yiikseltilmesi imkan1 getirilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar g¢ercevesinde, ilgili personelin 3.
derecenin 4 iincii kademesine geldiginde mezk(ir Kanunun 37 nci maddesinde aranilan sartlari
tagidigiin tespit edilmesi halinde kazanilmig hak aylik derecesinin bir iist dereceye ylikseltilmesi
gerekmekte iken bunun yapilmadigi anlasilmaktadir. Halbuki yiikselebilecegi derecenin 4 iincii
kademesine gelen bir personelin bir {ist dereceye yiikseltilebilmesi hususu mezkir 37 nci madde
cercevesinde miimkiin olup s6z konusu personelin intibak islemlerinin 2022 yili itibartyla 2. derecenin
4 tincli kademesine yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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