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Bagkanliginizda personel yetersizligi bulundugundan bahisle miinhal bulunan tahsildar
kadrosunun ikinci gorev olarak yiiriitiiliip yiiriitiillemeyecegi ile s6z konusu kadroya vekalet verilip
verilemeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 ncit maddesinde, "Memurlarin
kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezast uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gegici olarak ayrilmalar: halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya
aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul ogretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve
beldelerdeki ebelik ve hemgsirelik, miihendis ve mimarlk, veterinerlik, vaizlik, Kur’an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli
idarelerde izin sarti aranmaz) ile, agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi icin, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum iginden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gorevine atananlara goreve bagladiklar: tarihten
itibaren vekalet ayligi édenir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari, veteriner
hekim veya hayvan saghik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya hayvan saglik
memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet ayligi verilmek suretiyle
atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevier liizum goriildiigii takdirde
memurlara ticretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik kadrolarinin
bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar: tarihten itibaren vekalet ayligi verilmek suretiyle
memurlar arasindan atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi giinii gegmemek iizere ¢alistiklart her ay icin
iki giin yillik izin verilir. Bu iznin kullamuminda, bir sonraki yila devredilme hdli disinda Devlet
memurlart igin 6ngoriilen hiikiimler uygulanir.” hitkmii,

87 nci maddesinde, "Memurlara;

a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin tamami Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurumlar ile
sermayesinin yarisindan fazlast Devlete ait bankalarda,

¢) Ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanligi kararnameleriyle kurulan banka ve kuruluslarda,

¢) Yukaridaki bentlerde yazili idare, kurulus ve bankalar tarafindan sermayelerinin yarisindan
fazlasina katilmak suretiyle kurulan kuruluslarla bunlarin ayni oranda katilmalari ile viicut bulan
kurumlarda,



Ikinci gorev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para édenemez ve yarar
saglanamaz.

Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gérev verilmesini ongoren hiikiimleri ile hakem, tasfiye
memuru ve bilirkisilere takdir olunan Il Genel Meclisi ve Il Daimi Enciimeni baskanlari, ozel
kanunlarla veya Cumhurbaskanligr kararnameleriyle kurulan ve asli gérevlerinin devami niteliginde
olmayan c¢esitli kurul, komisyon, heyet ve jiiri calismalarina, Universiteler, Akademiler, Tiirkiye ve
Orta - Dogu Amme Idaresi Enstitiisii ve ozel kanunlarla veya Cumhurbaskanhig: kararnameleriyle
kurulan arastirma kurumlar: tarafindan idareyle ilgili olarak yapilan inceleme ve arastirma
calismalarina katilanlar icin ozel kanunlarinca gosterilen veya bu kanunlara dayanilarak tespit edilen
ticretlerin 6denmesine iliskin hiikiimler saklidir.” hikmii,

88 inci maddesinde, "Bu Kanuna tabi kurumlarda c¢alisan Deviet memurlarina esas
gorevlerinin yaninda,

A) Ozel kanunlarla, Cumhurbaskanhigi kararnameleriyle veya bunlarmn verdigi yetkiye
dayanilarak memurlara gordiiriilmesi ongoriilen siirekli hizmetler,

Ikinci gérev olarak verilebilir." hiikmii yer almaktadir.

Yine, 16/2/1935 tarihli ve 2931 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Hususi Idareler ve
Belediyeler Kefalet Sandig1 Nizamnamesinin 11 inci maddesinde, "Vilayetler hususi idareleriyle
belediyelerde para ve menkul kiymetleri ve ayinlart alip veren ve elinde tutan ve bunlarin girmesinden
ve citkmasindan ve saklanmasindan mesul olan veznedar, tahsildar, ambar ve tevzi memurlari,
miiteselsil kefalete bagli oldugu gibi bu idarelere merbut miiesseselerin ayni vaziyette bulunan diger
memur ve miistahdemleri dahi miiteselsil kefalete baghdir." hiikmi bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, tahsildar kadrolarinin
ikinci gorev verilebilecek kadrolar arasinda sayilmadigindan ikinci gérev olarak verilemeyecegi ancak
657 sayil1 Kanunun 86 nc1 madde hiilkmii geregince vekalet gorevi verilebilecegi miitalaa edilmektedir.

Tahsildar kadrosuna vekalet verilmesi halinde yapilacak islemlere iligkin hususlarla ilgili
olarak ekte bir 6rnegine yer verilen Bakanhigimizin 23/11/2020 tarihli ve E-83683335-929-230955
sayil1 goriis yazisinda ayrintili agiklama yapilmistir.

Bilgilerini rica ederim.
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