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(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)
fgi ... tarinlive ....... sayili yaziniz.

....... Belediyesinde zabita memuru kadrosunda goérev yapan ve temizlik isleri midiirii
olarak tedviren gorevlendirilen ........ lin, s6z konusu kadroya vekaleten atanmasi ile ad1 gegene
vekalet aylig1 6denmesine iligkin ilgi yaziniz ve eki incelenmistir.

657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun Vekalet gorevi ve aylik verilmesinin sartlart
basliklt 86 nc1 maddesinin birinci fikrasinda; “Memurlarin kanuni izin, gegici gorev, disiplin
cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalari
halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.” hilkkmii
ile,

Ayn1 Kanunun Vekalet, ikinci gérev aylik ve iicretleri ile diger odemeler baglhikli 175
inci maddesinde; “Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro
derecesinin birinci kademesinin iicte biri, aciktan atananlara ise (KOy ve kasaba imamligi
kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede yazili asgari ticret aylik tutarindan asagi olmamak
izere) ligte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle
atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
O0denebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlar1 tasimasi zorunludur.” hilkmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinin
besinci fikrasinda; “Birinci fikra kapsamina giren personelden; kurumlarinca bir kadroya
kurum i¢inden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin 657 sayili Kanunun 86 nc1
maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda belirtilmis olmasi, vekalet gérevinin
Cumhurbagkaninca atama yapilmasi gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar i¢in asili
atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan
tiim sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadrolar i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin
elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in 6ngoriilen ek 6demenin
asli kadrolar1 i¢in 6ngdriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde, aradaki fark, vekalet gorevine
baslanildig tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece 6denir. Ancak, mehil miiddeti,
yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev, vekalet, gorevden uzaklastirma,
hizmet i¢i egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere bu
sekilde 6deme yapilmaz.” hiikmii ile,

17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin Vekalet baslikli 9 uncu
maddesinde; “(1) 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca;
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a) 1) Kurumlarinca bir goreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi gereken
kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler icin asili atamaya yetkili amir
tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuatt uyarinca asaleten atanmada aranan tim
sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmas1 dahil) bir arada tasimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca 6ngoriilen zam ve
tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar1 zam ve
tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175
inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren
ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece 6denir.

2) aa) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlari bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, geg¢ici gorev, vekalet,
gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet goérevine iliskin
olmayan gegici gorev, gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmeti¢i egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri giinler igin),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve tazminat
O0denmesi Ongoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirliigli, okul miidiir bagyardimciligi ve okul miidiir yardimcilig
gorevlerini yiirlitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi 6ngdriilen kadro veya gorevlere
vekalet eden her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karar1 kapsamindaki kadro karsilig1 sé6zlesmeli personel harig),

vekalet nedeniyle ongoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve aciktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte 6denir.”
hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair Yonetmelik 02.07.2020 tarihli ve
31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir. S6z konusu Yo6netmeligin
Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak ozel sartlar bashkli 7 nci
maddesinde;

“(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde ylikselme suretiyle
yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢éziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat
saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde
ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim
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diizeyinde Ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil calismis
olmak,...

...(2) Birinci fikranin (a), (e) ve (f) bentlerinin (2) numarali alt bentlerinde sayilan ve
farkli alt gorev hizmet siiresi belirlenen unvanlarda calismis bulunan personelin alt gorev
hizmet siiresinin hesaplanmasinda;

a) Iki yillik siire aranan alt gérevlerde gegen siirenin tamami,

b) Dort yillik siire aranan alt goérevlerde gegen siirenin yarisi,

¢) Alt1 yillik siire aranan alt gorevlerde gecen siirenin tigte biri,
alimmak suretiyle, toplam en az iki yillik siire sart1 aranir.” hiikmii bulunmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; miidiir ve sube
miidiirii kadrosuna vekaleten atanacak personelin, sinav hari¢ asilde aranan sartlar1 saglamasi
gerektigi, bagka bir ifadeyle Yonetmelikte sayma yoluna gidilen alt gorevlerde on goriilen
stireler ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde belirtilen siireler kadar
toplam hizmetinin bulunmasi, alt gorev siirelerinin hesabinda ise, sayma yoluna gidilen alt
gorevler disinda calisilan siirelerin dikkate alinmamasi gerektigi; vekaleten atanan personele,
vekaletin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci maddesine gore yapilmis ve bu
hususun onayda belirtilmis olmasi, vekaleten atamanin asili atamaya yetkili amir tarafindan
yapilmasi, vekalet gorevinin fiilen yapilmasi ve s6z konusu Y 6netmelikte sube miidiirii kadrosu
icin smav hari¢ aranan sartlarin taginmasi kosullarinin bir arada gerceklesmesi halinde kurum
disindan bos kadrolara vekaleten atananlara; vekalet gorevine baslanildigi tarihten itibaren
vekalet aylig1, zam ve tazminat fark: ile ek 6deme farki 6denebilecegi, kurum i¢inden yapilan
vekaleten atamalarda; vekalet gorevinin li¢ aydan fazla devam eden siiresi i¢in vekalet ayligi,
vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ise; zam ve tazminat farki ile ek 6deme farki
Odenebilecegi, ancak kurum i¢inden veya kurum disindan dolu kadroya vekaleten atananlara;
yalnizca vekalet aylig1 6denebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir
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