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Bagkanliginizda miihendis unvaninda sozlesmeli personel olarak caligmakta iken memur
kadrosuna gecirilen ilgilinin hizmet yillart itibartyla kazanilmis hak ayliginda degerlendirilen
siirelerinin 5 yil ve lizeri olmasi halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108/E maddesi
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Baz1 Kanunlar ile 663 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 3 iincii maddesinde, "...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigtincii fikrasi ¢ergevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlari tasryanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde yazili
olarak basvuranlar, sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmirlar.

Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve bagsladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu madde hiikiimlerine gore memur kadrolarina atananlarin,
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri ogrenim
durumlarina gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazaniimis hak aylik derece ve
kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina
goreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak kazanmir ve onceki pozisyonlarinda
aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma yapilmaz.

..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

102 nci maddesinde, "Devlet memurlarinin yillik izin stiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On
vil dahil) olanlar igin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiser giin eklenebilir." hiikmii,

108 inci maddesinin (E) bendinde, "Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes
hizmet yuini tamamlamis olmast ve istegi hdlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada
kullanilmak iizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, olaganiistii hal veya genel
hayata miiessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince belli bir siire gorev yapmak
tizere zorunlu olarak siirekli gérevle atananlar hakkinda bu bolgelerdeki gérev siireleri icinde bu fikra
hiikmii uygulanmaz." hiikmii yer almaktadir.



Ayrica, 154 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, "Bu itibarla, uygulama
birliginin saglanmasi, ihtilaflarin kisa siirede ¢oziimlenmesi ve gereksiz yargilama gideri 6denmemesi
bakimindan,

1- Yillik izin siirelerinin hesabinda, hangi statiide olursa olsun kamu kurum ve kuruluslarinda
gegen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda ge¢gmese dahi Devlet memurlarinin kazanilmus
hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siirelerinin dikkate alinmast,

2- Bakanligimizca daha once bu teblige aykiri olarak verilen goriislerin dikkate alinmamasi,
gerekmektedir." denilmistir.

Bu itibarla, Baskanliginizda s6zlesmeli personel olarak ¢alisan personelden 7433 sayili Kanun
geregince kadroya gecirilenlerin;

- Aday memur statiisiinde olmadiklari,

- 7433 sayili Kanun geregince s6zlesmeli personel statiisiinde gecen hizmetlerinin kazanilmis
hak aylik derecelerinde degerlendirileceginden, degerlendirilen bu siirelerin en az 1 yil olmasi halinde
yillik izin alabilecegi, en az 5 y1l olmasi halinde ayliksiz izin hakkindan yararlanabilecegi,

Degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiiri



