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DAGITIM YERLERINE

fgi: .......... Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigii'niin 14.02.2023 tarihli ve E-
17166243-622.03-5751943 sayil1 yazisi.

Bilecik Belediyesinde 1. derece zabita miidiirii kadrosunda gorev yapmakta iken sef kadrosuna
atandig1 belirtilen personelin ek gostergesine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun;

43 tincii maddesinde, "...

Ek Gésterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin ayliklari; hizmet
swiflari, gorev tiirleri ve aylik alinan dereceler dikkate alinarak bu kanuna ekli [ ve Il sayili cetvellerde
gosterilen ek gosterge rakamlarinin eklenmesi suretiyle hesaplanwr. Il sayili cetvelde yer alan
unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Bagsbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu Baskan ve Uyelikleri, Milli Egitim Bakanhgi Talim ve
Terbiye Kurulu Baskan ve iiyelikleri, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: Yiiksek Fen Kurulu Baskan ve
Upyelikleri, Miisavir ve 1'inci dereceden uzman iinvanl kadrolara atananlara bu kadrolarda
bulunduklar siirece daha énce almis olduklari en yiiksek ek gosterge iizerinden 6deme yapilir.

..." hitkkmt,

Gegici 47 nci maddesinde, "Bu Kanuna ekli (1) sayili Ek Gésterge Cetvelinin “I- Genel Idare
Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin (g) ve (h) bentlerinde sayilan unvanli kadrolara bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten énce ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca atanmus olanlar ile 30/5/2019 tarihli ve 7176
sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca atamasi yapilacak olanlardan en az ii¢ yil siireli
viiksekogretim veren fakiilte ve yiiksekokullar: bitirmis olanlar hakkinda, anilan bentlerde yer alan
diger sartlar aranmaksizin soz konusu bentlerde ongoriilen ek gostergeler uygulantr.

Anilan (g) ve (h) bentlerinde sayilan kadro unvanlarinda bulunmus olanlardan emekli, adi
malulliik veya vazife malulliigii ayligi baglananlar ile bunlarin dul ve yetimleri hakkinda da bu madde
hiikmii uygulanir.

Bu madde uyarinca ge¢mige doniik herhangi bir odeme yapilmaz. ” hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga ek 67 nci
maddesinde, “Daha once atanmis ya da se¢ilmis olduklari kadro, gérev veya aylik almis olduklar
dereceler icin belirlenmis olan ek gostergelerden daha diisiik ek gosterge 6denmesi gereken veya ek
gostergesi olmayan bir kadro, gorev veya dereceye atanan ya da segilenler; daha onceden yararlanmus
olduklar: ek gosterge rakami ile halen bulunduklar: kadro, gorev veya dereceye iliskin ek gosterge
rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik tutarimin tamamimin ayliklarindan
kesilmesi suretiyle emeklilik acisindan yiiksek olan ek géstergeden yararlanmaya devam ederler. Bu
Kanunun 12 nci maddesinin (Il) numarall fikrasinin (n) bendinde sayilanlar hari¢, atandiklar: veya
secildikleri kadro, gorev ya da derecede en az alti ay gérev yapmaksizin ek gostergesi daha diisiik bir
kadro, gorev ya da dereceye atanan veya segilenler hakkinda bu fikra hiikiimleri uygulanmaz.

... hiikmii yer almaktadir.



Ayrica, 148 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde, "657 sayilt Devilet Memurlart
Kanununun 43/B maddesi ikinci paragrafinda yer alan;

Anilan  hiikmiin ~ uygulanmasinda ilgililerin  kariyerleri ile ilgili ek gostergeden
yararlanabilmeleri kariyerleri disindaki goreviere ilk atamalarimin kurumlarin 1-4 dereceli
kadrolarina olmasi halinde miimkiin olabilecektir. Bu sekilde atanmamis olanlarin anilan madde
geregince kariyerleri ile ilgili ek gostergeden yararlandirilmasi miimkiin bulunmamaktadir..."
aciklamalarina yer verilmistir. Yine mezkar 148 sayili Genel Tebliginde, kurumlarin 1, 2, 3 ve 4 iincii
dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gdstergelerin ilgililerin daha 6nce bulunmus olduklari
kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli (I) sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g) béliimiinde
belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gore alabilecekleri ek gostergelerden diisiik
olamayacagi belirtilmistir.

5434 sayili Kanun hiikiimlerine tabi olarak kesenek ve karsilik tutarlar1 hesaplananlar daha
onceden yararlanmis oldugu ek gosterge rakamui ile halen bulunduklar1 kadro, gérev veya aylik almig
olduklar1 derecelere iliskin ek gosterge rakami arasindaki farktan kaynaklanan kesenek ve karsilik
tutarinin tamaminin ayliklarindan kesilmesi ve ilgililerden tahsil edilmesi suretiyle emeklilik a¢isindan
yiiksek olan ek gostergeden yararlanabilmektedirler. 5434 sayili Kanunun ek 67 nci maddesinde yer
alan kesenek ve karsilik farkinin ilgililerin ayliklarindan kesilmesi zorunlu olup ilgililerin bu
maddeden yararlandirilma veya yararlandirilmama hususundaki talepleri aranmamaktadir.

Bu itibarla, ilgilinin 1/10/2008 tarihinden Once goreve baglamasi durumunda, 5434 sayili
Kanuna tabi olmasi dolayisiyla 1. derece zabita miidiirii unvanh kadroda en az alt1 ay gorev yapmis
oldugu belirtildiginden 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga ek 67 nci
maddesi kapsaminda emeklilik acisindan 3600 ek gostergeden faydalandirilmas: gerektigi, Bilecik
Belediyesine ilk atamasinin sef kadrosuna yapilmis olmasi nedeni ile zabita miidiirii unvanl kadronun
ek gostergesi olan 3600 ek gdsterge rakamindan yararlandirilamayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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