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DAGITIM YERLERINE
Igi: .......... Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii'niin 15.02.2023 tarihli ve E-

57663882-045.99-5755253 sayil1 yazisi.

............. Belediyesinde Anadolu Meslek Lisesi mezunu oldugu belirtilen ve bir yildir
sozlesmeli olarak gorev yapan personelin egitmen kadrosuna atandigindan bahisle ihdas edilen kadro
derecesine iligkin goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Ortak Hiikiimler" bagslikli 36/A
maddesinde siniflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademelerinin
gosterildigi tabloda lise dengi mesleki ve teknik dgrenimi bitirenler ile lise veya dengi okullar {istii 1
yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenlerin giris dereceleri ile yiikselinebilecegi dereceler yer
almaktadir.

Ote yandan mezkir Kanunun "Memurun baska smifta ve derecesinin altinda bir gorevde
calistirtlmiyacagi" baslikli 45 inci maddesinde, "Hi¢ bir memur sinifinin diginda ve sinifinin igindeki
derecesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢alistirtlamaz.

5 inci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli nitelikleri haiz
memur bulunmamasi hallerinde, 36 ncit maddede belirtilen 6grenim durumlari itibariyle tespit olunan
yiikselinebilecek dereceyi asmamak ve karsilik gésterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylhik
derecelerinin ii¢ iist derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gosterilerek, kendi
derecesi ile ayni siniftan memur atanmasi miimkiindiir.

Bu gibiler, isgal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini almaya devam
ederler ve kazanilmis ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi genel esaslara gére
yapulir.

Karsilik gosterilen kadrolar, ilgililer icin kazanilmis hak teskil etmez." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 inci maddesinde, "Gorevde
yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

..."" hiikmii,

"Gorevde yiikselme smavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

&) Egitmen kadrosuna atanabilmek igin,

1) Fakiiltelerin, yiiksekokullarin, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili béliimlerinden
mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gorevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,



... hiikkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin "Kadro ihdas1" baslikli 10 uncu maddesinde, (1) 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memur kadrolart ile siirekli is¢i kadrolart bu
Yonetmelige uygun olarak meclisler tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarmin ihdasi igin
Yonetmeligin ekinde yer alan EK-5 Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Cetvellerinden (1) sayili cetvel, siirekli is¢i kadrolarimin ihdast icin ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak
doldurularak ihdas gerekgeleriyle birlikte meclise sunulur. Kadrolarn iptalinde de ayni usul
uygulanir. Kadrolarn ihdas, iptal ve degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve
Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (IV) ve (VII) sayili cetveller
diizenlenir."” hikkmii ile "Kadro degisikligi" baglikli 11 inci maddesinde, "Bos memur kadrolarinda
swinif, unvan ve derece degisikligi ile bos memur kadrolarimin iptali ve dolu kadrolarda derece
degisikligi meclis karari ile yapilir. Bos kadro degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (II) sayili cetvel, dolu
kadro degisikliklerinde ise (III) sayili cetveli eksiksiz doldurularak degisiklik gerekgeleriyle birlikte
meclise sunulur.

Birinci fikraya gore kadrolar: degistirilenlerin ozliik haklari, degistirilen yeni kadrolara
atanma islemleri tamamlanincaya kadar eski kadro dereceleri esas alinarak odenir. Yeni kadrolara
atanma tarihi meclis karar tarihini takip eden aybasini gegemez." hiikmii yer almaktadir.

Mezkir Yonetmelik eki Ek-4 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro
Kiitiiklerinden (I) sayil1 Belediye ve Belediye Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Memur
Kadro Kiitiigiinde egitmen kadrolarinin derece araligi 3-9 olarak belirlenmistir.

Bu itibarla, ............. Belediyesinde miinhal bulunan egitmen kadrosu hakkinda gerek 657
sayili Kanunun 45 inci maddesi gerekse de mezkir Yonetmeligin kadro degisikligi ile ilgili
hiikiimleri goz oniine alinarak islem yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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......... Belediye Baskanligina veviveeeen.... VALILIGINE (Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi 11 Miidiirliigii)



