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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: .......... tarihlive .......... say1l1 yazi.

4678 sayili Kanuna tabi astsubay olarak ¢alismakta iken istifa eden birinin Belediyenizdeki
miinhal memur kadrolarina atanmasina iliskin ilgi yazi incelenmistir

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 92 nci maddesinin iiglinci
fikrasinda, "657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gorevinden c¢ekilmis
olanlar, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tasimak kaydi ile bu Kanuna tabi
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve
Astsubaylar Hakkinda Kanunun;

3 lincii maddesinde, "Bu Kanunda gegen;

a) On sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargdh, kurum ve kuruluslart ile sozlesmeli
subay veya sozlesmeli astsubay adaylari arasinda; askeri egitime alinmalari konusunda yapilan ve
askeri egitim donemi baslangici ile subaylik veya astsubaylik nasip onayt tarihine kadar gececek
stireyi kapsayan sozlesmeyi,

b) Sozlesme: Tiirk Silahli Kuvvetleri birlik, karargah, kurum ve kuruluslari ile sézlesmeli subay
ve astsubay adaylarindan askeri egitimi basariyla tamamlayanlar arasinda yapilan ve ii¢ yildan az,
dokuz yildan fazla olmamak iizere hizmet yiikiimliiliigii getiren, ornegine gore hazirlanmis olan yazil

bir belgeyi,

d) Sozlesmeli astsubay adayi: Sozlesmeli astsubay yetistirilmek amaciyla 6n sézlesme
vapilarak askeri egitime alinanlari,

) Sozlesmeli astsubay: Bu Kanunda ongériilen esaslara gore, kendileri ile sozlesme yapilarak
astsubay nasbedilen; astsubay ¢avus, astsubay kidemli ¢cavus, astsubay tist¢cavus ve astsubay kidemli
tistcavus riitbelerini haiz astsubaylari,

ifade eder." hiikmii,

9 uncu maddesinde, "Sozlesmeli astsubay adaylari, yapilacak on sézlesmeyi miiteakip askeri
egitime alinir. Askeri egitim ve Tiirk Silahli Kuvvetlerinde askerligini 16/6/1927 tarihli ve 1076 sayil
Kanuna gore kisa donem erbas veya er ya da 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Kanuna tabi erbas ve er
olarak yapanlar ile yapmakta olanlardan sozlesmeli astsubayliga bagvuranlarin tabi olacaklar: askeri
egitim ile ilgili esaslar yonetmelikte diizenlenir.” hiikmii,

10 uncu maddesinde, "Sozlesmeli astsubay adaylari, 6n sozlesme yapilarak askeri egitime
alimirlar. Bu egitimi bagsart ile tamamlayanlardan ydénetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlaria
sozlesme yapilir ve bu kisiler astsubay ¢avusg riitbesine nasbedilirler. Sozlesme siireleri; ii¢ yildan az
ve dokuz yildan fazla olmamak sartiyla, hizmet gerekleri ve yetistirme maliyetlerine bagh olarak
kuvvet, sinif ve branslara gore yonetmelikte belirlenir. Yonetmelikte belirlenen sartlar: tastyanlarin



talepleri halinde sozlesmeleri yenilenebilir. Ancak sézlesmeli astsubaylardan riitbe yas haddini
dolduranlar hakkinda 8.6.1949 tarihli ve 5434 sayui Kanun hiikiimleri uygulantr.

..."" hiikmti,

12 nci maddesinde, "...

Her soOzlesme siiresinin sona erme tarihinden en az {i¢ ay Once taraflar sézlesmeyi
yenileyeceklerine dair yazili bildirimde bulunmadiklar takdirde, sézlesme kendiliginden sona erer.

Sozlesmeli subay veya astsubaylar, sozlesme siireleri sona ermeden sozlesmelerini tek
tarafl olarak fesh edemezler.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, 27/4/2002 tarihli ve 24738 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan S6zlesmeli Subay ve
Astsubay Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, "Sozlesmeli astsubay adaylar: ile sozlesmeli
astsubaylarin yetistirilmesiyle ilgili esaslar asagida gosterilmistir.

a) Sozlesmeli astsubay adaylari, yapilacak on sézlesmeyi miiteakip en az ii¢ ay siireli olmak
kaydiyla kuvvet komutanlhiklar:, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin
ihtiyaglart dogrultusunda okul, kurum, sinif okulu kitalar veya egitim merkezlerinde temel askerlik
egitimine ve astsubaylik nosyonu kazandirma egitimine tabi tutulurlar. Temel askerlik ve astsubaylik
nosyonu kazandirma egitimini sinif okulu veya egitim merkezleri haricindeki okul, kurum ve kitalarda
gorenler hakkinda da Tiirk Silahli Kuvvetleri Sinif Okullari/Egitim Merkezi Komutanliklar
Yonetmeliginde belirtilen hiikiimler uygulanir.

b) Bu egitimi basart ile bitirerek kendileriyle sézlesme yapilan astsubaylar, siniflart ile ilgili
astsubay temel egitimine veya sinif okulu olmayanlar mesleki oryantasyon ve staj egitimlerine tabi
tutulurlar. Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhginda gérev yapmak iizere Tiirk Silahli Kuvvetlerine
alinacak olanlar simflarina bakilmaksizin Ozel Kuvvetler Komutanliginda egitime tabi tutulurlar.
Bunlardan daha sonradan Ozel Kuvvetler Komutanligi disina atananlar astsubay temel egitimine veya
swnif okulu olmayanlar mesleki oryantasyon ve staj egitimlerine ayrica tabi tutulurlar.

d) Uygulanacak olan egitimlerin sekli ve ii¢ aydan az olmamak iizere siiresi Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhiginca ¢ikarilacak
yonergelerde belirlenir.” hiikmii bulunmaktadir.

Goriilecegi lizere, sozlesmeli astsubay olarak istthdam edileceklerin ilgili okullardan mezun
olduktan sonra 6n sozlesme imzalayacaklari, bu 6n sézlesmeyi miiteakip yetistirilmek amaciyla
askeri egitime alinacaklar1 bu egitimin basarili olmasi halinde ise kendileri ile s6zlegsme imzalanacagi
ve bu imzalanan s6zlesmenin de en az 3 yil olacagi hususlar1 mevzuatta agikca belirlenmistir. En az 3
yillik olarak belirlenen sozlesmenin fesih halleri de acgik¢a diizenlenmis olup bu haller
disinda sozlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar, sézlesme siireleri sona ermeden sézlesmelerini tek
tarafli olarak feshedemezler. Belirtilen bu haller arasinda "¢ekilme" seklinde bir diizenlemeye de yer
verilmemistir. Bu minvalde ilgilinin 6n s6zlesme doneminde istifa ettigi anlagiimaktadir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun 24/10/2019 tarihli ve E:2018/2941, K:2019/4965
sayili kararinda, "657 sayili Kanun 'un yukarida yer verilen 92. maddesinin ‘Memurluktan Cekilenlerin
Yeniden Atanmalart’ seklindeki bashigindan da anlasilacag iizere, maddede esas olarak memur
statiisiinde iken memuriyetten c¢ekilen veya c¢ekilmis sayilanlarin (a¢iktan) tekrar memur olarak
atanmalarinin diizenlendigi, Kanun'un 92/1. maddesi ile aday memurluk konusunu diizenleyen 54 ild
58. maddeleri birlikte degerlendirildiginde, ozellikle 55. maddede memur adaylarimin egitim ve staja
tabi tutularak sonucuna gére Devlet memurluguna atanmalarimin ongoriilmiis olmast karsisinda,
anilan Kanun’da memur kavramiyla, adaylik siirecini basariyla tamamlayp ‘asli memur’ statiisiine
girmiy kigilerin kastedildigi, kisilerin 92. madde uyarinca yeniden atanabilmeleri i¢in asli memur iken
cekilmis veya c¢ekilmis sayilmalar: gerektigi sonucuna ulasilmistir. 657 sayili Kanun'un 92.
maddesinin 3. fikrasinda ise; 657 sayili Kanun’a tabi olmayan ancak 657 sayui Kanun kapsamindaki
Devlet memurlar: gibi asli ve stirekli kamu gérevlerini yiiriiten ve kendi 6zel personel kanunlarina tabi
olan diger kamu gorevlilerinden (subay/astsubay, hakim/savci, yiiksekogretim personeli gibi) kendi



istekleri ile gorevinden ¢ekilmis olanlarin, 657 sayili Kanun uyarinca idarenin takdir yetkisi dahilinde
ve agiktan atama kosullart ¢ergevesinde Devlet memurluguna atanabilmelerine olanak saglandig
gortilmektedir.

Uyusmazhikta; 657 sayihh Kanun’un 92. maddesinin bashgi ve metni bir biitiin olarak
degerlendirildiginde, madde kapsaminda aciktan memurluga atanacaklarin, memuriyetten ¢ekilme
veya ¢ekilmis sayildiklar: tarih itibariyla adayliklarinin kaldiridmug olmasi, bir diger ifadeyle ‘asli
memur’ konumunda olmalar: gerektigi hususunda tereddiit bulunmamaktadir.

Bu baglamda, 92. maddenin 3. fikras: kapsaminda kendi ozel personel kanununa tabi iken
gorevden ¢ekilen veya ¢ekilmis sayilan kamu gorevlilerinin de kendi kurumlarinda adaylik/deneme
devresini gecirmis ve ‘asli kamu gorevlisi’ statiisiine girmis bulunmalarimin zorunlu oldugu, asli
kamu gorevlisi olup olmadiklarimin ise, kendi ozel mevzuatina gore tayin edilmesi gerektigi
sonucuna ulagilmaktadir...” agiklamasina yer verilmistir.

Milli Savunma Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigiiniin 2/6/2022 tarihli ve E-33827891-900-
1275636 sayili gorlis yazisinda da deneme siiresi i¢inde olanlarin aday olarak diistiniilmesi
gerektigi belirtmistir. Mezkiir yazida vurgulanan bir husus da kanunda belirtilen zorunlu ¢calisma
siiresi icerisinde (sozlesmeli astsubaylar icin en az 3 yillik olan s6zlesme siiresi icinde) personelin
istifa hakkinin bulunmamasidir.

Yine, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla iilke genelinde
olaganiistii hal ilan edilmis, bu itibarla darbe tesebbiisii ve terdrle miicadele ¢ergevesinde alinmasi
zaruri olan tedbirler ile bunlara iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla Anayasanin 121 inci
maddesi ile 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganiistii Hal Kanununun 4 iincii maddesine gore
yayimlanan kanun hiikmiinde kararnamelerle, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik
Komutanligi, Icisleri Bakanligina bagli genel biitceli birer genel kolluk kuvveti olarak yeniden
yapilandirilmistir.

Ayni diizenlemelerle 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Hakkinda Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasi, "Jandarma Hizmetleri Sinifi personelinin
her tiirlii ozliik iglerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu uygulanwr. Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar
bakimindan statii ve riitbelerine gore 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanunu, 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu ile 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili
Uzman Erbas Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanir. Jandarma Hizmetleri Sinifi
hari¢ olmak iizere Jandarma Genel Komutanlhiginin diger hizmet siniflarindaki kadrolarinda bulunan
Devlet memurlari, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarindaki emsallerinin yararlandigi mali ve sosyal
haklardan ayni sekilde yararlamiriar.” seklinde, 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik
Komutanligr Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasi, "Sahil Giivenlik Komutanhg: personeli
subay, astsubay, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve er, ogrenci, erbas ve erler ile Devlet memuru ve
iscileri kapsar. Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifi personelinin her tiirlii 6zliik islerinde, bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu uygulanir.
Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore
27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi personel hakkindaki
hiikiimler wygulanir. Uzman erbagslar 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa,
sozlesmeli erbas ve erler 10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabidir.”
seklinde degistirilmis, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Jandarma Genel Komutanligi
kadrolarinda bulunan subay, astsubay ve uzman jandarmalari1 kapsayan "Jandarma Hizmetleri Sinif1"
ile Sahil Giivenlik Komutanlig1 kadrolarinda bulunan subay ve astsubaylar1 kapsayan "Sahil Giivenlik
Hizmetleri Sinifi" adinda iki yeni hizmet sinifi eklenmistir.

Dolayisiyla, Jandarma ve Sahil Giivenlik Komutanliklarinda gorev yapan subay, astsubay ve
uzman jandarmalarin "nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklari” diginda kalan ve 2803 ile
2692 sayili Kanunlarda diizenlenmeyen tiim 6zliik is ve iglemlerinde 657 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanmas1 gerekmektedir. Ancak, haklarinda 657 sayili Kanun hiikiimleri uygulanacaklar



"Jandarma Genel Komutanligi kadrolarinda bulunan subay, astsubay, uzman jandarmalar” ile
smirlandirilmig olup bir kadroya bagli olmaksizin sdzlesme ile calistirilan subay ve astsubaylar 657
sayil1 Kanunda belirtilen Jandarma Hizmetleri Sinifina girmemektedir.

Bu itibarla, 6n sozlesme (deneme) siiresi i¢inde istifa edenlerin 657 sayili Kanunun 92 nci
maddesi c¢ercevesinde Baskanliginizda miinhal bulunan bir kadroya atanmasinin miimkiin olmadig
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii



