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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Baskanliginizda teknik personel bulunmadigindan bahisle bos bulunan temizlik isleri miidiirti
kadrosuna gorevlendirme yapilip yapilamayacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesinde, "Memurlarin
kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gegici olarak ayrilmalart halinde yerlerine kurum iginden veya diger kurumlardan veya
aciktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildr.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan fazla
devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan atananlarla kurum icinden ilkokul
ogretmenligine atanan ogretmenler ile veznedarlik gérevine atananlara géreve basladiklar: tarihten
itibaren vekalet ayligi odenir.

..."" hiikmii yer almaktadir

Diger taraftan, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 7 nci maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda
sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortacgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti yil
calismis olmak,

3) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolar igin toplamda en az 10 yil, 3 iincii ve 4 iincii dereceli
kadrolar icin toplamda en az 8 yil hizmet siiresi bulunmatk,

..."" hiikkmii yer almaktadir.

4.7.2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mahalli Idareler Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelikte yer alan teknik §grenim
gerektiren miidiirliikler ile diger miidiirliikler ayrim1 yeni Y6netmelikle kaldirilmastir.

Bu itibarla, Bagkanliginizda miinhal bulunan temizlik isleri midiirii kadrosuna vekaleten
atanma hususunda yukarida yer verilen hiikiimler ¢er¢evesinde islem tesis edilmesinin uygun olacagi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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