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NOT: Belediye başkan yardımcısı olarak görev yapanların sınavsız itfaiye çavuşu kadrosuna 

atanamayacağı hakkında 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-10971697                                14/11/2024 

Konu: Görüş (Belediye Başkan Yardımcısı Olarak Görev Yapanların Sınavsız  

İtfaiye Çavuşu Kadrosuna Atanamayacağı) 

 

…………….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda itfaiye eri kadrosunda görev yapmakta iken başkan yardımcısı kadrosuna 

atanan personelin sınavsız ve genel hükümler çerçevesinde itfaiye çavuşu kadrosuna atanıp 

atanamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve Bağlı 

Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği 

Esaslarına Dair Yönetmeliğin; 

5 inci maddesinde, "(1) Görevde yükselmeye tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: 

a) Yönetim hizmetleri grubu; 

1) Müdür, şube müdürü, 

2) Koruma ve güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik şefi, bando şefi. 

b) Hukuk hizmetleri grubu; 

1) Hukuk müşaviri. 

... 

ç) Araştırma, planlama ve savunma hizmetleri grubu; 

1) Uzman, sivil savunma uzmanı. 

... 

(2) Unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: 

a) Sanat tarihçisi, arkeolog, dekoratör, desinatör, ekonomist, ev ekonomisti, fizikçi, grafiker, 

heykeltıraş, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikçi, jeofizikçi, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager, 

laborant, matematikçi, mimar, mühendis, paleontolog, pilot, ressam, restoratör, şehir plancısı, teknik 

ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimarı, iç mimar, ölçü ve ayar memuru, antropolog, 

bakteriyolog, biolog, çocuk gelişimcisi, diş protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist, 

fizyoterapist, hemşire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, sağlık fizikçisi, sağlık memuru, 

sağlık teknikeri, sağlık teknisyeni, sosyal çalışmacı, sosyal hizmet uzmanı, tıbbi teknolog, veteriner 

hekim, veteriner sağlık teknikeri, veteriner sağlık teknisyeni, sosyolog, programcı, kütüphaneci, 

mütercim, tercüman, avukat, imam, kameraman, çocuk eğitimcisi, çocuk eğiticisi, çocuk rehberi ve 

gözetimcisi, antrenör, fotoğrafçı, dalgıç, balık adam, bandocu." hükmü, 

19 uncu maddesinde, "... 

c) Bu Yönetmelik kapsamı dışında bulunan daha üst görevlerde en az altı ay süreyle çalışmış 

olanlar, alt görevlerde çalışma süresi şartı hariç olmak üzere, aranan diğer özel şartları taşımaları 

kaydıyla, 5 inci maddede yer alan yönetim hizmetleri grubu, araştırma, planlama ve savunma 

hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gösterilen kadrolar ile unvan değişikliğine tabi 

kadrolara sınavsız, genel hükümlere göre atanabilirler. Diğer hizmet gruplarında yer alan kadrolara 

atanmada en az altı ay çalışmış olma şartı aranmaz. 

..." hükmü, 
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20 nci maddesinde ise, "(1) Zabıta ve itfaiye personelinin görevde yükselme işlemleri, ilgili 

mevzuat hükümlerine göre yürütülür..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye İtfaiye 

Yönetmeliğinin 19 uncu maddesinde, "(1) Bu Yönetmeliğin 8 inci maddesinde sayılan unvanlardan 

itfaiye daire başkanı ve itfaiye müdürü dışındaki kadrolara yapılacak atamalarda aşağıdaki şartlar 

aranır: 

… 

c) İtfaiye çavuşluğuna atanabilmek için; 

1) En az lise mezunu olmak, 

2) Meslekle ilgili yükseköğrenim veya en az 4 yıllık yükseköğrenim mezunları için iki yıl; 2 

yıllık yüksekokul mezunları için üç yıl, lise ve dengi okul mezunları için dört yıl itfaiye eri olarak 

çalışmış olmak, 

3) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak, 
gerekir. 

(2) Belediyeler, atanılacak görevin niteliği itibarıyla aranacak hizmet sürelerini, 657 sayılı 

Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hükümlerine göre değerlendirerek kendi kurumlarında ve diğer 

kurumlarda geçen hizmet sürelerini dikkate alarak belirler. 

(3) İtfaiye daire başkanı ve itfaiye müdürü dışındaki diğer kadrolar için ikinci fıkrada belirtilen 

hizmet sürelerinin en az iki yılının itfaiye teşkilatında geçmiş olması şarttır. Ancak, yeni kurulan 

belediyeler ile görevde yükselmeyle ilgili ilanlara başvuru olmaması halinde en az iki yıl çalışmış 

olmak şartı aranmaz." hükmü yer almaktadır. 

Gerek belediye zabıta teşkilatı ve gerekse belediye itfaiye teşkilatı personeli için özel bir 

kariyer sistemi öngörülmüş olup buna ilişkin düzenlemeler ilgili yönetmeliklerinde düzenlenmiştir. 

Başkan yardımcısı kadrosunda en az altı ay süreyle çalışmış olanlar, alt görevlerde çalışma süresi şartı 

hariç olmak üzere, aranan diğer özel şartları taşımaları kaydıyla Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair 

Yönetmeliğin 5 inci maddesinde sayılan görevde yükselmeye tabi müdür, şube müdürü, koruma ve 

güvenlik görevlisi amiri, şef, koruma ve güvenlik şefi, bando şefi, hukuk müşaviri, uzman, sivil 

savunma uzmanı kadroları ile unvan değişikliğine tabi kadrolara sınavsız ve genel hükümler 

çerçevesinde atanmaları mümkün olmakla birlikte bu hak belediye zabıta teşkilatı ve belediye itfaiye 

teşkilatı kadrolarını kapsamamaktadır. 

Bu itibarla, Başkanlığınızda itfaiye eri kadrosunda görev yapmakta iken başkan yardımcısı 

kadrosuna atanan birinin sınavsız ve genel hükümler çerçevesinde itfaiye çavuşu kadrosuna 

atanmasının mümkün olmadığı mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

………….. 

                 Bakan a. 

                         Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


