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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda itfaiye eri kadrosunda gorev yapmakta iken baskan yardimcis1 kadrosuna
atanan personelin smavsiz ve genel hiikiimler cerg¢evesinde itfaiye ¢avusu kadrosuna atanip
atanamayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Y6netmeligin;

5 inci maddesinde, "(1) Gérevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu,

1) Miidiir, sube miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miigaviri.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;
1) Uzman, sivil savunma uzmani.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmigstir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltiras, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, i¢c mimar, él¢ii ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, c¢ocuk gelisimcisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist,
fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saghk fizik¢isi, saglik memuru,
saghk teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal ¢alismaci, sosyal hizmet uzmani, t1bbi teknolog, veteriner
hekim, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programci, kiitiiphaneci,
miitercim, terctiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk egitimcisi, ¢cocuk egiticisi, ¢ocuk rehberi Ve
gozetimcisi, antrendr, fotograf¢i, dalgi¢, balik adam, bandocu." hikmii,

19 uncu maddesinde, "...

¢) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha iist gérevlerde en az alti ay siireyle ¢aligmis
olanlar, alt gérevierde ¢alisma siiresi sartit hari¢ olmak iizere, aranan diger 6zel sartlar tasimalart
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara

atanmada en az alti ay ¢aligmis olma sarti aranmaz.
... hiikmii,



20 nci maddesinde ise, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin gérevde yiikselme islemleri, ilgili
mevzuat hiikiimlerine gére yiiriitiiliir..." hitkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 21.10.2006 tarihli ve 26326 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye Itfaiye
Yonetmeliginin 19 uncu maddesinde, "(1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan
itfaiye daire baskani ve itfaiye miidiirii disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar
aranir:

c) itfaiye cavusluguna atanabilmek icin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yulik yiiksekogrenim mezunlary icin iki yil; 2
yullik yiiksekokul mezunlari igin ii¢ yil, lise ve dengi okul mezunlari icin dort yil itfaiye eri olarak
calismis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda bagarili olmak,

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet siirelerini, 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

(3) Itfaive daire baskani ve itfaiye miidiirii disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada belirtilen
hizmet siirelerinin en az iki yilmn itfaiye teskilatinda ge¢mis olmast sarttir. Ancak, yeni kurulan
belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamasi halinde en az iki yil ¢calismig
olmak sarti aranmaz." hiikmii yer almaktadir.

Gerek belediye zabita teskilati ve gerekse belediye itfaiye teskilati personeli i¢in 6zel bir
kariyer sistemi ongdriilmiis olup buna iliskin diizenlemeler ilgili yonetmeliklerinde diizenlenmistir.
Bagkan yardimcisi kadrosunda en az alt1 ay siireyle ¢alismis olanlar, alt gorevlerde ¢aligma siiresi sarti
hari¢ olmak iizere, aranan diger 0zel sartlar1 tasimalar1 kaydiyla Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevde yilikselmeye tabi miidiir, sube miidiirii, koruma ve
giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, uzman, sivil
savunma uzmani kadrolar1 ile unvan degisikligine tabi kadrolara sinavsiz ve genel hiikiimler
cercevesinde atanmalart miimkiin olmakla birlikte bu hak belediye zabita teskilati ve belediye itfaiye
teskilat1 kadrolarini kapsamamaktadir.

Bu itibarla, Baskanligimizda itfaiye eri kadrosunda gérev yapmakta iken baskan yardimecisi
kadrosuna atanan birinin smavsiz ve genel hiikkiimler g¢ergevesinde itfaiye c¢avusu kadrosuna
atanmasinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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