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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ... tarihlive ..................... say1l1 yazi.

Bagkanliginizda zabita memuru kadrosunda gorev yapan personelin 7.11.2017 tarihinde 6zel
kalem miidiirii kadrosuna ardindan sef kadrosuna atandigi, Sayistay Bagkanligi denetimi neticesinde
bu atamanin hukuka aykir1 oldugunun tespit edilmesi neticesinde tekrar zabita memuru kadrosuna
atandig1 ancak sef kadrosunda gorevlendirildiginden bahisle yazi isleri miidiirii kadrosu i¢in yapilan
gorevde yiikselme smmavinda ‘"sef' kadrosunda gorev yaptigi siirenin  degerlendirilip
degerlendirilmeyecegine iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2.7.2020 tarihli ve 31173 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin  Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslaria Dair Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinda, "(1) 5 inci maddenin
birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki 6zel
sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde 6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortacgrenim
diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az alti yil
calismis olmak.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in bu hiikiimde belirtilen alt kadrolarda gegen
hizmetlerin sayilabilmesi i¢in bu kadrolara asaleten atanilmasi1 gerekmekte olup vekéalet veya gecici
gorevlendirme yoluyla bu kadrolarda gecen hizmet siiresinin dikkate alinmayacagi hususu yerlesik
hale gelmistir. Yine hukuka aykiri islemlerin kisiler agisindan kazanilmig hak dogurmayacagi da
yiiksek mahkemelerin kararlarinda yerlesik hale gelmistir.

Diger taraftan, mezk(r Yonetmeligin 20 nci maddesinde, "(1) Zabita ve itfaiye personelinin
gorevde yiikselme islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yuiriitiiliir. Zabita ve itfaiye personelinin
bu Yonetmelik kapsamindaki gérevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas
alinir. Zabita ve itfaiye personelinden,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,

alt gorevierde ¢calisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger ozel sartlar tasimalar
kaydiyla, sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler.

... hitkmii bulunmaktadir.



Bu hiikiim geregince, zabita memuru kadrosunda gorev yapanlarin oncelikle bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye
trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve giivenlik gorevlisi,
gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor kadrolarmma atanmasi ve bu
kadrolarda en az alt1 yil galismis olmalar1 kaydiyla miidiir ve sube miidiirii kadrolar1 igin agilacak
gorevde yilikselme sinavina girmeye hak kazanacaklardir.

Bu itibarla, asli kadrosu zabita memuru olan ve halen gorevlendirme yoluyla sef kadrosunda
gorev yapan personelin miidiir ve sube miidiirii kadrosu igin yapilan gorevde yiikselme siavina
girmesinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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