NOT: Daire bagkan1 kadrosunda gorev yapan ilgilinin gorevde yiikselme sinavina girmeden sube
miudiirii veya uzman kadrosuna naklen atanip atanamayacagi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Mudiirligii

Say1: E-53773008-622.02-6160594 10/04/2023
Konu: Daire Baskan1 Kadrosunda Gorev Yapan

Ilgilinin Gorevde Yiikselme Sinavina

Girmeden Sube Miidiirii veya Uzman

Kadrosuna Naklen Atanip Atanamayacagi

................ GENEL MUDURLUGUNE

Ilgi: 14.03.2023 tarihli ve 43333330-900-46661 sayil1 yaziniz.

Genel Midirliigiiniizde daire bagkani olarak gorev yapmakta olan personelin gorevde
yiikkselme sinavina girmeden sube miidiirii veya uzman kadrosuna naklen atanip atanamayacagi
hususunda goriis talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Kapsam" baglikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, belediyeler ve bagh kuruluslar: ile
bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelerde, 14/7/19635 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu hiikiimlerine tabi olarak gérev yapan Devlet memurlarindan, 5 inci maddede sayilan
kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atanacaklar: kapsar..." hiikmii,

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baglikli 5 inci maddesinde, "Gérevde
yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani." hiikmii,

"Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" bashkli 6 nci
maddesinde, "(1) Girevde yiikselme suretiyle atanacaklarda,

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir y1l siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢alismis olmak,

genel sartlart aramr. Ancak, ilan edilen kadro icin yerel yonetimde bir yil ¢aliyma sartini
tastyan personel bulunmamasi durumunda, séz konusu kadro icin yapilacak basvuruda bu sart
aranmaz." hiikkmdi,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibarryla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az dénlisans diizeyinde &6grenim



gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

1) Uzman ve sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Dort yullik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali
alt bendinde sayilan gérevierde en az dort yil veya koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve
glivenlik sefi, ¢oziimleyici, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen kadrolart ile en az
lisans diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ¢alismis olmak,"
hiikmii,

"Hizmet gruplari arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

c) Bu Yonetmelik kapsami disinda bulunan daha tist gorevierde en az alti ay siireyle ¢calismig
olanlar, alt gérevlerde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak iizere, aranan diger ozel sartlart tagimalart
kaydiyla, 5 inci maddede yer alan yonetim hizmetleri grubu, arastirma, planlama ve savunma
hizmetleri grubu ve hukuk hizmetleri grubunda gosterilen kadrolar ile unvan degisikligine tabi
kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler. Diger hizmet gruplarinda yer alan kadrolara
atanmada en az alti ay ¢alismig olma sarti aranmaz." hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikkiimleri cergevesinde, mezkir Yonetmeligin gorevde
yiikkselme kapsaminda yer alan sube miidiirii ve uzman kadrolarina atanmada gereken genel siire
sartlart belirlenmis olup, s6z konusu personelin daire bagkani olarak en az alt1 ay siireyle gorev
yapmas1 ve anilan kadrolara atanma i¢in gerekli olan diger 6zel sartlar1 saglamasi durumunda hizmet
gruplar arasindaki gecisler maddesinde yer alan (c) bendinin ilgili hitkkmii geregi sube miidiirii veya
uzman kadrosuna sinavsiz olarak genel hiikiimlere gére naklen atanabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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