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Sirketinizde 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda is¢i statilisiinde istihdam
edilen personelin yillik izinleri ve kidem tazminatlarina iliskin ilgi yazi1 ve ekleri incelenmistir.

a) Yillik izin alacagina miiteallik hususlar;

Bilindigi iizere, 4857 sayili Is Kanununun;

2 nci maddesinin yedinci ve sekizinci fikralarinda, “Bir igverenden, isyerinde yliriittiigii mal
veya hizmet iiretimine iliskin yardimei islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini
sadece bu isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil
isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt igverenin isgilerine kars1 o igyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin isgilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak ¢alistirilmaya devam ettirilmesi
suretiyle haklar1 kisitlanamaz veya daha dnce o isyerinde calistirilan kimse ile alt igveren iliskisi
kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi
kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil igverenin iscisi sayilarak islem goriirler.
Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren isler disinda asil is béliinerek
alt igverenlere verilemez.” hilkmii,

54 {incli maddesinde, “Yillik ticretli izine hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda
is¢ilerin, ayni igverenin bir veya ¢esitli isyerlerinde calistiklart siireler birlestirilerek g6z oniine alinir.
Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde ¢aligmakta olan is¢ilerin ayni igverenin
isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin ge¢irmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Bir yillik siire i¢inde 55 inci maddede sayilan haller digindaki sebeplerle is¢inin devaminin
kesilmesi halinde bu bosluklar1 karsilayacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin
hakkini elde etmesi i¢in gereken bir yillik hizmet siiresinin bitis tarihi gelecek hizmet yilina aktarilir.

Iscinin gelecek izin haklari icin gegmesi gereken bir yillik hizmet siiresi, bir énceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru ve yukaridaki fikra ve 55 inci madde
hiikiimleri geregince hesaplanir.

...” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 3/3/2004 tarihli ve 25391 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yillik Ucretli Izin
Yonetmeliginin 4 {incii maddesinde, “Is Kanununun 53 {incii maddesinin birinci fikras: ile 54 {incii
maddesindeki esaslar ve 55 inci maddesindeki durumlar goz oniinde tutularak her iscinin yillik ticretli
izne hak kazandig: tarih bu Yonetmeligin 20 nci maddesinde sozii gecen yillik iicretli izin kayit
belgesine yazilir.



Yillik izin siiresinin ve izne hak kazanmak i¢in gerekli siirenin hesabinda is¢inin ayn1 isverene
ait isyerlerinde calistig1 siireler birlestirilir. Su kadar ki, bir igverenin bu Kanun kapsamina giren
isyerinde caligmakta olan is¢ilerin aymi igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin
gecirmis bulunduklari siireler de hesaba katilir.

Ayni bakanliga bagli isyerleri ile ayn1 bakanliga bagl tiizel kisilerin isyerlerinde gecen siireler
ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanun veya 6zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gegen siireler de, is¢inin yillik ticretli izin hakkinin
hesaplanmasinda birlestirilerek gz oniinde bulundurulur.” hitkkmii yer almaktadir.

Yine, 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanununun 167 nci maddesinde, "Aksi kararlastirilmadikca
veya borglular arasindaki hukuki iliskinin niteliginden anlagilmadikea, bor¢lulardan her biri, alacakliya
yapilan ifadan, birbirlerine kars1 esit paylarla sorumludurlar.

Kendisine diisen paydan fazla ifada bulunan bor¢lunun, o6dedigi fazla miktar1 diger
borglulardan isteme hakki vardir. Bu durumda borglu, her bir borgluya ancak payi oraninda riicu
edebilir.

Borclulardan birinden alinamayan miktari, diger borclular esit olarak iistlenmekle
yiikiimliidiirler." hiikmii yer almaktadir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bir kararinda da, “4857 sayili Is Kanununun 2 nci maddesinin
yedinci fikrasinin son ciimlesi uyarinca asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak
bu kanundan, is sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerden alt igveren ile birlikte sorumludur. Bu diizenleme, asil igverenin sorumlulugunun
genisletilmesi olarak degerlendirilmelidir. Bu durumda, ihbar, kidem, koétii niyet ve ise iade sonucu ise
baglatmama tazminatlar ile {icret, fazla ¢alisma, hafta tatili, bayram ve genel tatili, yillik izin,
ikramiye, prim, yemek yardimi, yol yardimi gibi tiim is¢ilik haklarindan birlikte sorumluluk esastir.
Kanunun kullandigi, “birlikte sorumluluk” deyiminden tam teselsiiliin, dolayisiyla miisterek ve
miiteselsil sorumlulugun anlasilmas1 gerekir.” denilmektedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesi
E:2008/23429, K: 2008/20721, T:21/07/2008)

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin yerlesik kararlarina gore de, isyerinde birbirini izleyen belirli
siireli hizmet akitleriyle, baska bir ifadeyle zincirleme sézlesmelerle ¢alistirilan iscilerin baglangigtan
itibaren siiresi belirli olmayan hizmet akdi ile c¢alistiginin kabulii gerektigi, Dairenin yerlesmis
uygulamalarinin bu dogrultuda oldugu, ortada objektif hakli bir neden olmadikca is¢inin zincirleme
sozlesmelerle calistirllmasinin ve boylece belirsiz siireli hizmet akitlerine tanman koruyucu
hiikiimlerden kurtulmak amacmin giidiilmesinin, akit serbestisinin kotiiye kullanilmasi halini
olusturacagi ve hukuk diizenince korunamayacagi, bu nedenlerle, bu durumdaki iscilere ihbar ve
kidem tazminati 6denmesi gerektigi belirtilmektedir.( Yargitay 9. Hukuk Dairesi E:1983/9761,
K:1984/91, T:17/1/1984;Yargitay 9. Hukuk Dairesi E:1985/3043, K:1985/5894, T:29/5/1985)

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin vermis oldugu baska bir kararinda da “Iscinin asil isverenden
aliman is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden c¢aligmasi halinde igyeri
devri kurallarina gore ¢oziime gidilmesi yerinde olur. Bu durumda degisen alt igverenler, is¢inin is
s6zlesmesini ve dogmus bulunan is¢ilik haklarini devralmis sayilir. Is sézlesmesinin tarafi olan is¢i ya
da igveren tarafindan bir fesih bildirimi yapilmadig: siirece is sdzlesmeleri degisen alt igverenle devam
edeceginden, isyerinde ¢aligmasi devam eden iscinin feshe bagli haklar olan ihbar ve kidem tazminati
ile izin ticreti talep kosullar1 ger¢eklesmis sayilmaz. Buna karsin is s6zlesmesinin feshi yoniinde bir
irade agiklamasinin kanitlanmasi durumunda is sézlesmesi bildirimin karsi tarafa ulasmasi ile sona
ereceginden, is¢inin daha sonraki ¢caligmalar1 yeni bir is sdzlesmesi niteligindedir. Bu ihtimalde feshe
bagli haklarin talep kosullar1 gergekleseceginden, feshin niteligine gére hak kazanma durumunun
incelenmesi gerekir. Daire uygulamasi bu yondedir” denilmektedir. (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
E:2008/13627, K:2008/11315, T:5/5/2008

Yargitay 23. Hukuk Dairesinin bir kararinda ise, “Iscilerin yillik izin alacagindan son alt
igveren, kidem tazminatindan ise her alt igsveren dénemsel sorumlu olacaktir.” denilmistir. (Yargitay
23. Hukuk Dairesi, E:2019/502, K:2020/1033)



Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bir kararinda da, “Yillik izne hak kazanmak igin gerekli siirenin
hesabinda ayni isverenin bir veya gesitli isyerlerinde gegen siirelerin toplanacagi” belirtilmistir.
(Yargitay 22. Hukuk Dairesi, E:2017/24139, K:2019/17994, T:3/10/2019)

Yukarida yer verilen hiikiim ve kararlar ¢ercevesinde;

- Tlgili personelin yillik izne esas hizmet siiresinin baslangig tarihinin ........... Belediyesinde
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda istihdam edilmeye baglandiklari
tarih oldugu,

- Bu personelin yillik izin iicreti alacagi hususunda Sirketinizin ve .......... Belediyesinin
miiteselsil sorumlu oldugu, Sirketiniz tarafindan bu 6demenin yapilmasi halinde riicu edilmesi
hususunda 6098 sayil1 Kanunun yukarida yer verilen hiikkmii ¢ercevesinde islem tesis edilebilecegi,

Degerlendirilmektedir.

b) Kidem tazminati 6demesinden ......... Belediyesinin sorumlu olacagi;

Bilindigi iizere, 4857 sayili I Kanununun 112 nci maddesinde, ...

4/1/2002 tarihli ve 4734 say1l1 Kamu Thale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢alistirilan is¢ilerin kidem tazminatlarz;

a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum
veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde ¢alismis olduklari siirelere iliskin kidem
tazminatina esas hizmet siireleri, ayn1 kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam
caligma siireleri esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt igverenleri ile yapilmis olan is
sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesine gore kidem tazminati 6denmesini
gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin kidem tazminatlar ilgili kamu kurum veya kuruluslar
tarafindan,

b) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi gercevesinde farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda c¢alistirilmis olan iscilerden is sozlesmeleri 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii
maddesine gore kidem tazminati 6ddenmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlara, 4734 sayili
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna
ait igyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami esas alarak calistirildigi son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan,

is¢inin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

Alt igveren ile yapmis oldugu is sozlesmesi sona ermedigi gibi, alt isveren tarafindan 4734
sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde calistirilmaya devam
olunan ve bu sekilde ¢alistirildigi sirada is s6zlesmesi kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde
sona eren is¢inin kidem tazminati, is¢inin yazil talebi halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu
kurum veya kuruluslarina ait igyerlerinde gegen siireye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait
calistigi son isyerindeki {icretinin yillart itibariyla asgari iticret artis oranlar1 dikkate alinarak
giincellenmis miktar1 iizerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan
iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak édenen kidem tazminati
tutarinin, is sézlesmesinin sona erdigi tarihteki tiicreti lizerinden aymi siireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmasi halinde, isc¢inin aradaki farki alt
isverenden talep hakki saklidir.

Ikinci fikranin (b) bendi veya iigiincii fikra uyarinca farkli kamu kurum veya kuruluslarina ait
isyerlerinde gecen hizmet siirelerinin toplami {lizerinden kidem tazminati 6denmesi halinde, kidem
tazminati 6demesini gerceklestiren son kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem tazminati tutarinin
diger kamu kurum veya kuruluslarinda gegen hizmet siiresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya
kurulusundan tahsil eder. Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra
hiikiimlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

...”” hitkmii bulunmaktadir.

Mezkilr 112 nci maddede degisiklik yapan 6552 sayili Kanunda yer alan gerekgede ise, “Alt
igveren iscilerinin en 6nemli sorunlarindan birinin de kidem tazminati konusu oldugu bilinmektedir.



Alt igveren iscilerinin kidem tazminatina hak kazanmasi ve hak kazandiklar1 bu tazminati
alamamasinin birgok nedeni bulunmaktadir.

Oncelikle, alt isverenlerin her yi1l degismesi bu sirketlerde calisan iscilerin bir yillik ¢alisma
sartini saglamalarin1 zorlagtirmaktadir.

Ayni sekilde kidem sartin1 yerine getirse dahi iscilerin kidem tazminatlar1 bir¢ok alt igveren
tarafindan 6denmemekte, herhangi bir uyusmazlik durumunda ise alt isverene ulasilamamakta, birlikte
sorumluluk esas alinarak 6demenin tiimii asil igsverene birakilmaktadir. Hatta son donemde is¢ilerin alt
isverene hi¢ bagvurmadan dogrudan asil igsverene dava agma yoluna bagvurdugu da goriilmektedir.

Ozellikle kamu sektdriinde is alan alt isverenlerin ihale konusu isin maliyetini hesaplarken
kidem tazminatin1 bu hesaplamaya dahil edemedigi, “sozlesme gideri veya genel giderler” i¢in ayrilan
tutarin ise ihale bedelinin yiizde {i¢ii ile sinirlandigi, dolayisiyla kidem tazminatin1 6demek isteyen alt
isverenlerin dahi bu 6demeyi yapamadigi, is¢ilerin dava yoluna bagvurmalari halinde ise is¢ilerin
kidem tazminatlarinin faizi ile birlikte asil isveren kabul edilen kamu tarafindan 6denmesine karar
verildigi goriilmektedir. Bu durum kamu kurum ve kuruluslari i¢in ciddi mali kiilfet dogurmaktadir.

Madde ile, bu sorunun ¢oziimii yoluna gidilmistir. Buna gore alt isveren is¢ilerinin hak ettigi
kidem tazminatlar1 ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan dogrudan iscinin banka hesabina
aktarilacaktir. Kidem tazminatinin ddenebilmesi i¢in is¢iden ve alt igverenden hangi evraklarin
istenecegi yonetmelikle belirlenecektir. Belgeleri alan kamu kurum ve kuruluslart gerekli incelemeleri
yaptiktan sonra s6z konusu alt igveren is¢isinin kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet siiresine
tekabiil eden kidem tazminati tutarini alt isveren is¢isinin banka hesabina aktaracaklardir. Bu 6deme
her kamu kurum ve kurulusunun kendi biit¢cesinde yer alan biitce kaleminden 6denegin yetip
yetmedigine bakilmaksizin yapilacaktir. Odeme yapan kamu kurum ve kuruluslar miilga 1475 say1li
Is Kanununun yiiriirliikte olan 14 {incii maddesindeki sartlari gdzoniinde bulunduracaktir.”
Denilmektedir.

Diger taraftan, mezkair 112 inci maddenin altinci fikrasinda yer alan, "4734 sayili Kanunun 62
nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi uyarinca alt igverenler tarafindan galistirilan isgilere,
11/9/2014 tarihinden sonra imzalanan ihale s6zlesmeleri kapsaminda, kamu kurum ve kuruluglarina
ait igyerlerinde 11/9/2014 tarihinden sonra gecen siireye iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yapilan kidem tazminati 6demeleri i¢in sdzlesmesinde kidem tazminati 6demesinden otiirii
alt igverene riicu edilecegine dair acik bir hiikkme yer verilmemisse alt igverenlere riicu edilmez.”
hilkmii Anayasa Mahkemesinin 19/9/2019 tarihli ve E:2019/42, K:2019/73 sayil1 karan ile iptal
edilmistir.

S6z konusu Kararda, "Asil-alt igveren iligkisinde 4857 sayili Kanun’un 2. maddesinde, asil
isverenin alt igveren is¢isinin Kanun’dan sézlesmeden ve toplu is s6zlesmesinden dogan haklariyla
ilgili olarak alt igverenle birlikte sorumlu olduklar belirtilmig; 6098 sayil1 Kanun’un 167. maddesinde,
Kanun’da belirtilen durumlar disinda kendisine diisen paydan fazla 6demede bulunan asil isverenin bu
kapsamda alt igveren is¢isine yaptig1 kidem tazminati ddemeleriyle ilgili olarak alt igverene riicu
edebilecegi dlizenlenmistir.

Buna gore 4857 ve 6098 sayili Kanunlar kapsaminda asil—alt igveren iliskisinde riicu hakkinin
kullanimi, sartlar1 ve sinirlart ile ilgili olarak 6zel sektor asil igverenleriyle sézlesme yapan alt
igverenler ile kamuda hizmet alim yontemiyle is alan alt igverenler benzer hukuki konumda
bulunmaktadirlar.

Itiraz konusu kurallar ile personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim1 kapsaminda alt isverenlik
sozlesmesiyle kamu idarelerinden is alan alt igverenler, yalnizca sézlesmede kendilerine riicu
edilebilecegine dair acik hiikiim bulunmasi durumunda kamu (asil) igverenlerine karsi iscilerin kidem
tazminatindan sorumlu tutulmaya devam ederken benzer durumda olan 6zel hukuk tiizelkisileri ya da
sahislardan is alan alt isverenler, kidem tazminati ile ilgili olarak her durumda riicu davasina muhatap
olmaya devam edeceklerdir. Bu yoniiyle kamudaki alt igverenler lehine farkl bir uygulama getirildigi
anlagilmaktadir.



Bu itibarla kamuda 11/9/2014 tarihinden sonra imzalanan personel ¢alistirlmasina dayali
hizmet alim s6zlesmesine taraf olan alt yiiklenicilere kars1 sdzlesmede agik hiikiim bulunmasi disinda
riicu yolunun kapatilmasi ve bu kapsamdaki derdest davalarin sonlandirilmasini 6ngdren itiraz konusu
kurallarin bu kesimdeki alt igverenler yoniinden farkli bir uygulama getirmesinin nesnel ve makul bir
temele dayali oldugu sylenemez. Bu nedenle itiraz konusu kurallarla getirilen farkli diizenleme esitlik
ilkesine aykiridir." denilmistir. Bu minvalde 11/9/2014 tarihinden itibaren kidem tazminati
O0demelerinde alt isverenlere riicu imkan1 ortaya ¢ikmistir.

Nitekim Danistay 13. Dairesinin 11/11/2021 tarihli ve E:2021/3688, K:2021/3806 sayili
Kararinda, "Buna gore, kamuda 11/09/2014 tarihinden sonra imzalanan personel calistirilmasina
dayal1 hizmet alim s6zlesmelerinde kidem tazminati ddemesinden dolay1 alt igverene riicu edilecegine
iliskin agik bir hiikkme yer verilmemesi halinde de, kamuya is yapan alt igverenlere riicu edilebilmesi
miimkiin hale gelmistir." denilmistir.

Ayrica, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 28/6/2022 tarihli ve E:2022/6447, K:2022/8363 sayili
Kararinda, "Belediyeler tarafindan kurulan veya ortak olunan sirketler ise, 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (6102 sayili Kanun) hiikiimlerine tabi sermaye sirketleri olup belediyelerin tiizel
kisiliginden ayr1 ve bagimsiz 6zel hukuk tiizel Kisileridir. Belediyelerin kurduklar1 veya ortak
olduklan ticaret sirketlerine, kamu tiizel kisiligi kazandiran herhangi bir kanun hiikmii bulunmadig1
gibi kamusal yetki ve ayricaliklar taninmamistir. Dolayisiyla, s6z konusu sirketlerin kamu tiizel
kisisi ya da kamu kurum ve kurulusu olduklar1 kabul edilemez." denilmistir.

Bu itibarla, 375 sayili KHK'nin ek 20 nci maddesi ¢ergevesinde isci statiisiinde istihdam edilen
personelin kidem tazminatinin .......... Belediyesi tarafindan 6denmesi, 6denen kidem tazminati
tutarlariin personelin alt igverenlerde calisma siiresine bagli olarak ilgili alt igverenlerden riicu
edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

¢) 2018/11608 sayih Bakanlar Kurulu kararinda kar oram 4+7=11% olarak belirlendigi;

Bilindigi tizere, 28/4/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2018/11608
sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki i1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar1 ile Bunlarin Uyesi
Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistirlmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine
Iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinde, "(1) Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam
personel giderleri, idarenin gergeklesen en son yil biitge gelirleri toplaminin her yil, bir 6nceki yila
iligkin olarak 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca
tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilmasi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkini
asamaz. Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde ylizde otuz olarak uygulanir. Y1l icerisinde aylik ve
ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin séz konusu
oranlar1 agmas1 durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye
kadar idare sirketlerine yeni personel alim1 yapilamaz.

(2) Dogrudan hizmet alim sozlesmesi kapsaminda calisan isci sayisi, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin gecici 24 iincii maddesine gore is¢i statiisiinde gegise esas sozlesme
kapsaminda o is i¢in Ongoriilen is¢i sayisini asamaz. Ancak birinci fikradaki oranin altinda kalan
idarelerin sirketleri; bu oranin asilmamasi kaydiyla, isten ayrilanlarin yerine ve is artisinin zorunlu
oldugu durumlarda idarenin talebi iizerine yeni is¢i alimi yapabilir. idareler, belirlenen oranimn
asilmamas1 kaydiyla personel ¢alistirilmasina dayali yeni hizmetlerini sirketlerine gordiirebilir ve bu
amagla sirketler tarafindan yeni is¢i alim1 yapilabilir.

(3) Birinci fikrada belirlenen orani asan idareler tarafindan Bakanliktan izin alinmaksizin
sirketlerine is¢i alimi1 yapilamaz.

(4) Idare tarafindan sirkete personel gideri igin yapilacak aylik ddemelerin toplami, hizmet
alim1 s6zlesmesinde ongoriilen is¢i iicretleri esas alinarak hesaplanan;

a) Asgari Iscilik maliyeti,

b) Asgari iscilik maliyeti iizerinden hesaplanan %4 sozlesme giderleri ve genel giderler,

¢) Iscilikle baglantili ayni giderler,



¢) Asgari iscilik maliyeti ve iscilikle baglantih ayni giderler toplam iizerinden %7’ye
kadar belirlenecek Kar,

dahil iscilik giderleri toplamimi asamaz. Isci iicretlerinin tespitinde asgari iicrette meydana
gelen artiglar dikkate alinir. Asgari iscilik maliyeti, sdzlesme giderleri ve genel giderler ile iscilikle
baglantili ayni giderler ve kar orani, kamu ihale mevzuati esas alinarak belirlenir.

(5) Sirketin toplam giderleri iginde, iscilere iliskin personel giderlerinin tutar1 dordiincii fikra
hiikiimlerine gore sirkete yapilan aylik personel ddemelerinin miktarin1 gecemez. Sirketin idareye
sundugu personel calistirllmasina dayali hizmetleri disindaki diger faaliyetlerinde calisan isgilere
iliskin giderler, bu tutarin tespitinde dikkate alinmaz." hiikkmii yer almaktadir.

¢) Diger hususlar;

............ Belediyesi ile yapilan sozlesmelerde, gecerli bir toplu is sézlesmesinin baz alinmasi
hususu ise ............. Belediyesi ile Sirketinizin takdirinde bulunmaktadir.

30.06.2021 tarthli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2021/14 sayili
Cumbhurbaskanlig1 Genelgesinde, “Kamu kaynaklarinin maksadina azami tasarruf prensiplerine riayet
edilerek kullanilmasi her kamu kurumu ve gorevlisi igin bir gérev ve ayni zamanda bir mecburiyet”
oldugu vurgulanmus, “il 6zel idareleri, belediyeler ve bu idarelere bagl kuruluslari ile kurduklari birlik,
birlik, miiessese ve isletmelerin” kapsama dahil oldugu belirtilmistir.

Mezkir Genelgede, “4857 sayili Kanun kapsaminda c¢alisan iscilerin yil igerisinde hak
kazandiklar yillik iicretli izin siireleri, ilgili y1l icerisinde kullandirilacaktir. Ayrica, ilgililerin 6nceki
yillarda hak kazanip kullanmadiklari yillik ticretli izin siireleri, ytiriitiillen hizmetlerde aksamaya sebep
olmayacak sekilde azami ii¢ y1l icerisinde kullandirilacaktir.” denilmistir.

7036 sayil1 Is Mahkemeleri Kanununa gére, iscilerle isverenler arasinda hizmet akdinden, toplu
is sozlesmesinden veya 4857 sayili Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan dogan hukuki
uyusmazliklarin kesin olarak ¢6ziime baglanmasi gérev ve yetkisi is mahkemelerine ait bulunmaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiiru



