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NOT: Avukatlık stajında geçen sürenin intibakta değerlendirme tarihi hakkında 
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Konu: Görüş (Avukatlık Stajında Geçen Sürenin İntibakta Değerlendirme Tarihi) 

 

…………….. BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi: …………. tarihli ve ………………… sayılı yazı. 

 

Başkanlığınızda görev yapan bir personelin avukatlık stajını tamamladığından bahisle, 657 

sayılı Kanunun 36/A-1 maddesi hükmüne istinaden intibakının hangi tarihte yapılacağına ilişkin ilgi 

yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin "Ortak Hükümler" 

bölümünün (A) fıkrasının birinci bendinde, "Avukatlık stajını açıkta iken yapanlara iki, memuriyette 

iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanır." hükmü ile 64 üncü maddesinin altıncı fıkrasında, 

"Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri 

ile ilgili yetkilerini devredebilirler." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 1136 sayılı Avukatlık Kanununun; 

9 uncu maddesinde, "Avukatlık meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro tarafından bir 

ruhsatname verilir. 

Avukatlığa kabul, ruhsatnamenin verildiği andan itibaren hüküm ifade eder. 

Aday böylece avukatlığa kabul edildikten sonra (Avukat) unvanını kullanmak hakkını kazanır. 

Durum Türkiye Barolar Birliğine bildirilir. 

..." hükmü, 

15 inci maddesinde, "Avukatlık stajı bir yıldır. Stajın bu kısmında yer alan hükümler uyarınca 

ilk altı ayı mahkemelerde ve kalan altı ayı da en az beş yıl kıdemi olan (bu beş yıllık kıdem hesabına 

Kanunun 4 üncü maddesinde yazılı hizmette geçen süreler de dahildir.) ve staj yaptığı baroya kayıtlı 

bir avukat yanında yapılır. 

Stajın hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapılacağı yönetmelikte gösterilir." 

hükmü, 

16 ncı maddesinde, "... 

Avukatlık stajına fiilen engel olmamak şartıyla herhangi bir işte sigortalı olarak çalışılması 

avukatlık stajının yapılmasına engel değildir. Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları veya 

yardımcıları ile hâkim ve savcılar hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya 

pozisyonlarında görev yapanlar da görev yeri saklı kalmak kaydıyla mahkemelerde yapılan staj 

sürecinde aylıksız veya ücretsiz izinli olarak avukatlık stajı yapabilir. Bu dönemde ilgilinin talebi 

üzerine yıllık izinler de kullandırılabilir. Avukat yanında yapılacak staj sürecinde ise kamu kurum ve 

kuruluşu tarafından ilgilinin ifa ettiği kamu görevini aksatmayacak şekilde çalışma saatleri ile izin 

dönemleri ve süreleri düzenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu görevinin niteliğinden dolayı aynı anda 

staj yapma durumunda kamu görevinde aksama ortaya çıkacağı hallerde avukat yanında yapılan staj 

sürecinde de ilgiliye aylıksız veya ücretsiz izin verilebilir. Şu kadar ki, ilgili mevzuatında memur 

kadrolarına geçiş hakkı tanınan sözleşmeli personel ancak memur kadrolarına geçiş hakkını 

kazandıktan sonra bu fıkrada yer alan hükümlerden yararlanabilir. Bu fıkrada belirtilen aylıksız veya 

ücretsiz izinler diğer mevzuatta yer alan sınırlamalara tabi değildir. Kamu kurum ve kuruluşlarının 

kadro veya pozisyonlarında görev yapanların staj sürecindeki izin dönemleri ve süreleri ile çalışma 

saatlerinin düzenlenmesine ilişkin usul ve esaslar Cumhurbaşkanlığınca çıkarılan yönetmelikle 

belirlenir." hükmü yer almaktadır. 



2 
 

Diğer taraftan, 19.12.2001 tarihli ve 24615 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Türkiye Barolar 

Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğinin 29 uncu maddesinde, "Staj eğitiminin tamamlanmasından sonra 

stajyere staj eğitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi için; stajyerin eğitim programına 

katılmış olması gerekir. Ayrıca stajyerin, katıldığı zorunlu ve seçimlik eğitim çalışmalarından yazılı 

sözlü anlatım, hukuksal niteleme, meslek ilke ve kurallarına uygunluk yönünden başarılı bulunmuş, 

bireysel çalışma raporunun kabul edilmiş, avukatlığı mesleğin saygınlığına ve bu Yönetmeliğin amaç 

maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapacağına yönelik kanaat uyandırmış olması gerekir." 

hükmü ile 30 uncu maddesinde, "Baro Yönetim Kurulu staj süresini tamamlayarak staj eğitimini 

bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasındaki belge ve raporları inceleyerek yeterli bulduğu 

takdirde, yapacağı ilk toplantıda staj bitim belgesi verilmesi konusunda karar verir." hükmü yer 

almaktadır. 

Yine, 22/6/2022 tarihli ve 31874 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Görev Yapanlar ile Sigortalı Olarak Çalışanların Avukatlık Stajı Hakkında 

Yönetmeliğin 5 inci maddesinde, "(1) Adli ve idari yargı hâkim ve savcı adayları ile hâkim ve savcılar 

hariç olmak üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlar ile 

sigortalı olarak çalışanlar, Kanunda yazılı staja kabul şartlarını haiz olmak şartıyla staj yapabilirler. 

(2) Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlara avukatlık 

stajının yapılması hususunda ilgili birimlerce gereken kolaylık sağlanır. 

(3) Kamu kurum ve kuruluşları, stajyerlerin yarı zamanlı, dönüşümlü, vardiyalı, nöbet usulü, 

uzaktan veya esnek çalışma gibi imkânlardan yararlanmalarını sağlar." hükmü ile 6 ncı maddesinde, 

"(1) Kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlar ile sigortalı olarak 

çalışanlar, stajın başladığını ve bittiğini görev yaptıkları kamu kurum ve kuruluşu ile çalıştıkları 

işyerine bildirir. Görev ve işyeri değişikliği halinde de aynı bildirim yapılır." hükmü yer almaktadır. 

Görüleceği üzere, kamu kurum ve kuruluşlarının kadro veya pozisyonlarında görev yapanlara 

avukatlık stajının yapılması hususunda yeni bir düzenleme yapılmakla birlikte yapılacak bu stajın 1136 

sayılı Kanuna ve Türkiye Barolar Birliği Avukatlık Staj Yönetmeliğine uygun olması şarttır. Bu 

minvalde, ilgili personelin staj süresinin bitimini müteakip hazırlanarak ilgili baroya gönderilen staj 

dosyasının Baro Yönetim Kurulu tarafından verilecek staj bitim belgesini ibraz etmesi gerekmektedir. 

Bu itibarla, ilgili personelin mezkûr 36 ncı maddenin "Ortak Hükümler" bölümünün (A) 

fıkrasının birinci bendinden yararlanma tarihi hususunda atamaya yetkili amirin onay tarihinin esas 

alınması gerektiği mütalaa edilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

         ………….. 

                 Bakan a. 

                         Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


