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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ...l tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanliginizda gbrev yapan bir personelin avukatlik stajini tamamladigindan bahisle, 657
say1lt Kanunun 36/A-1 maddesi hiikkmiine istinaden intibakinin hangi tarihte yapilacagina iligkin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nc1 maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (A) fikrasinin birinci bendinde, "Avukatlik stajini agikta iken yapanlara iki, memuriyette
iken yapanlara bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hilkkmii ile 64 {incii maddesinin altinci fikrasinda,
"Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri
ile ilgili yetkilerini devredebilirler.” hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 1136 sayili Avukatlik Kanununun;

9 uncu maddesinde, "Avukatlik meslekine kabul edilen adaya, ilgili baro tarafindan bir
ruhsatname verilir.

Avukatliga kabul, ruhsatnamenin verildigi andan itibaren hiikiim ifade eder.

Aday boylece avukatliga kabul edildikten sonra (Avukat) unvanini kullanmak hakkini kazanr.
Durum Tiirkiye Barolar Birligine bildirilir.

..." hitkmii,

15 inci maddesinde, "Avukatlik staji bir yildr. Stajin bu kisminda yer alan hiikiimler uyarinca
ilk alti ay1 mahkemelerde ve kalan alti ay1 da en az bes yil kidemi olan (bu bes yillik kidem hesabina
Kanunun 4 iincii maddesinde yazili hizmette gegen stireler de dahildir.) ve staj yaptigi baroya kayith
bir avukat yaninda yaptlir.

Stajin hangi mahkeme ve adalet dairelerinde, ne surette yapilacagi yonetmelikte gosterilir."
hiikmii,

16 nc1 maddesinde, "...

Avukatlik stajina fiilen engel olmamak sartiyla herhangi bir iste sigortali olarak ¢alisilmasi
avukatlik stajimin yapimasina engel degildir. Adli ve idari yargi hakim ve savct adaylart veya
vardimcilart ile hdakim ve savcilar hari¢ olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya
pozisyonlarinda gorev yapanlar da gorev yeri sakli kalmak kaydiyla mahkemelerde yapilan staj
stirecinde ayliksiz veya iicretsiz izinli olarak avukatlik staji yapabilir. Bu donemde ilgilinin talebi
tizerine yillik izinler de kullandirilabilir. Avukat yanminda yapilacak staj siirecinde ise kamu kurum ve
kurulugu tarafindan ilgilinin ifa ettigi kamu gorevini aksatmayacak sekilde ¢alisma saatleri ile izin
donemleri ve siireleri diizenlenebilir. Ancak ifa edilen kamu gorevinin niteliginden dolayr ayni anda
staj yapma durumunda kamu gorevinde aksama ortaya ¢ikacagi hallerde avukat yaninda yapilan staj
stirecinde de ilgiliye ayliksiz veya iicretsiz izin verilebilir. Su kadar ki, ilgili mevzuatinda memur
kadrolarina gegis hakki taminan sozlesmeli personel ancak memur kadrolarina gegis hakkini
kazandiktan sonra bu fikrada yer alan hiikiimlerden yararlanabilir. Bu fikrada belirtilen ayliksiz veya
licretsiz izinler diger mevzuatta yer alan sinmirlamalara tabi degildir. Kamu kurum ve kuruluglarinin
kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlarin staj siirecindeki izin donemleri ve siireleri ile ¢calisma
saatlerinin diizenlenmesine iliskin usul ve esaslar Cumhurbaskanliginca ¢ikarilan yonetmelikle
belirlenir.” hitkmii yer almaktadir.

!



Diger taraftan, 19.12.2001 tarihli ve 24615 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Barolar
Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginin 29 uncu maddesinde, "Staj egitiminin tamamlanmasindan sonra
Stajyere staj egitimi bitirme belgesi verilir. Bu belgenin verilmesi i¢cin; stajyerin egitim programina
katilmis olmasi gerekir. Ayrica stajyerin, katildigi zorunlu ve se¢imlik egitim ¢alismalarindan yazil
sozlii anlatim, hukuksal niteleme, meslek ilke ve kurallarina uygunluk yéniinden basarili bulunmus,
bireysel ¢alisma raporunun kabul edilmis, avukatligt meslegin sayginligina ve bu Yonetmeligin amag
maddesinde yer alan ilkelere uygun olarak yapacagina yonelik kanaat uyandirmis olmasi gerekir."”
hiikmii ile 30 uncu maddesinde, "Baro Yonetim Kurulu staj siiresini tamamlayarak staj egitimini
bitirme belgesini alan stajyere, staj dosyasindaki belge ve raporlari inceleyerek yeterli buldugu
takdirde, yapacag ilk toplantida staj bitim belgesi verilmesi konusunda karar verir." hiikkmi yer
almaktadir.

Yine, 22/6/2022 tarihli ve 31874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Goérev Yapanlar ile Sigortali Olarak Calisanlarin Avukatlik Staji Hakkinda
Yonetmeligin 5 inci maddesinde, "(1) Adli ve idari yargt hakim ve savct adaylari ile hakim ve savcilar
hari¢ olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarimin kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlar ile
sigortall olarak ¢alisanlar, Kanunda yazili staja kabul sartlarini haiz olmak sartiyla staj yapabilirler.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarimin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlara avukatlik
stajimin yapilmasi hususunda ilgili birimlerce gereken kolaylik saglanir.

(3) Kamu kurum ve kuruluglari, stajyerlerin yari zamanli, doniigiimlii, vardiyali, nébet usulli,
uzaktan veya esnek ¢alisma gibi imkanlardan yararlanmalarint saglar."” hitkkmii ile 6 nc1 maddesinde,
"(1) Kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gorev yapanlar ile sigortali olarak
calisanlar, stajin basladigini ve bittigini gorev yaptiklart kamu kurum ve kurulusu ile ¢alistiklar
igyerine bildirir. Gorev ve isyeri degisikligi halinde de ayni bildirim yapilir." hitkmii yer almaktadir.

Goriilecegi tizere, kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gérev yapanlara
avukatlik stajinin yapilmasit hususunda yeni bir diizenleme yapilmakla birlikte yapilacak bu stajin 1136
sayili Kanuna ve Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeligine uygun olmasi sarttir. Bu
minvalde, ilgili personelin staj siiresinin bitimini miiteakip hazirlanarak ilgili baroya gonderilen staj
dosyasinin Baro Yo6netim Kurulu tarafindan verilecek staj bitim belgesini ibraz etmesi gerekmektedir.

Bu itibarla, ilgili personelin mezklr 36 nc1 maddenin "Ortak Hiikiimler" boliimiiniin (A)
fikrasinin birinci bendinden yararlanma tarihi hususunda atamaya yetkili amirin onay tarihinin esas
alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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