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Belediyenizde, 14/04/2008 tarihinden itibaren zabita memuru kadrosunda gorev yapan
personelin, evlendirme memurlugu, tahsildarlik vb. gérevlerde gorevlendirildigi, 27/10/2021 tarihinde
ise veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosuna atamasinin yapildigi belirtilerek, daha 6nce zabita
memuru olarak gorev yaptigi siirelerin gorevde yiikselme sinavi kapsaminda degerlendirilmesine
iligskin goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 02/07/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve
Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmeligin “Gorevde ylikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar” baslikli 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda; “(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk miisaviri.

c) Bilgi islem hizmetleri grubu,

1) Coziimleyici.

¢) Arastirma, planlama ve savunma hizmetleri grubu;

1) Uzman, sivil savunma uzmani.

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

e) Yardimci hizmetler grubu;,

1) As¢i, bahgivan, bekgi, dagitici, gassal, hastabakici, hayvan bakicisi, hayvan kesicisi,
hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi, kaloriferci, saghk teknisyen
yardimcisi, teknisyen yardimcisi, matbaaci." hitkmiine yer verilerek gorevde ylikselmeye tabi kadrolar
siralanmustir.

Bu kapsamda mezkiir Yonetmeligin “Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak
genel sartlar” baglikli 6 nc1 maddesinde, “(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tasimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yul siireyle atamanin yapilacag yerel yonetimde ¢alismis olmak, genel sartlart aranir.” hitkmii
ile, ayn1 Yonetmeligin “Gorevde ylikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar”
basliklt 7 nci maddesinde ise, “(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde
yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:



a) Miidiir ve sube miidiirti kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymant,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az dénlisans diizeyinde &6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

... hiikkmiine yer verildigi, yine ayn1 maddenin (1) bendinde; “Bilgisayar isletmeni, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat memuru, belediye trafik memuru,
bilet satis memuru, evlendirme memuru, gise memuru, memur, mutemet, sayag¢ memuru ve tahsildar
kadrolarina atanabilmek icin;

1) En az ortadgrenim mezunu olmatk,

2) Veri hazirlama ve kontrol igletmeni ile bilgisayar isletmeni kadrolarina atanabilmek igin
ayrica Milli Egitim Bakanligi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi
Okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara
iligkin konularda kurumlarca agilan en az 60 saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu
gosterir belgeye sahip olmak,

3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam
en az iki yul hizmeti bulunmak,” hikmii yer almaktadir.

Mezkir Yonetmeligin 20 nci maddesinde, “(1) Zabita ve itfaiye personelinin gorevde yiikselme
islemleri, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiltir. Zabita ve itfaiye personelinin bu Yonetmelik
kapsamindaki gorevde yiikselmeye tabi kadrolara atanmalarinda unvan denklikleri esas alinir. Zabita
ve itfaiye personelinden;

a) Zabita miidiirii ve itfaiye miidiirii kadrolarinda en az iki yil gérev yapanlar, 19 uncu
maddenin birinci fikrasinin (c) bendindeki hiikiimlere gore,

b) Zabita sube miidiirii ve itfaiye sube miidiirii kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin
birinci fikrasimin (a) bendinin (1) numaral alt bendi ile (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan kadrolara
ve daha alt diizeydeki diger kadrolara,

¢) Zabita amiri ve itfaiye amiri kadrolarinda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (c) bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki diger
kadrolara,

¢) Zabita komiseri ve itfaiye ¢avusu kadrolarinda gérev yapanlar, 5 inci maddenin birinci
fikrasimin (c) bendi ile (d) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan kadrolara ve daha alt diizeydeki
diger kadrolara,

d) Zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarinda gorev yapanlar, 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolar ile daha alt diizeydeki diger kadrolara,
alt gorevierde ¢alisma siiresi sarti hari¢ olmak tizere, aranan diger ozel sartlar: tasimalar: kayduyla,
stnavsiz, genel hiikiimlere gore atanabilirler.

(2) Soz konusu personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin
birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.” hilkkmiine yer verilmek suretiyle
zabita ve itfaiye personelinin diger kadrolara sinavsiz ve genel hiikiimlere gore atanmalar1 halinde
unvan denklikleri tespit edilmistir.

11/04/2007 tarihli ve 26490 sayil1t Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Zabita Y 6netmeligi
ile belediye zabita teskilatinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari, zabita memurlarinin nitelikleri,
gorevde yiikselme ve mesleki egitimleri, kiyafetleri ile calisma usul ve esaslar1 diizenlenmistir. Gerek
zabita teskilat1 ve gerekse itfaiye teskilati icin belediyelerin diger personelinden ayr1 olarak “6zel bir
gorevde yiikselme sistemi” benimsenmistir. Bu gorevde yiikselme sistemi ilk ige alinmadan (yazili
veya sozli ile uygulamali sinav) baglayarak zabita memuru, zabita komiseri, zabita amiri, zabita sube
miidiirii seklinde devam etmektedir.



Diger kadrolardan zabita ve itfaiye teskilati kadrolarina yapilacak naklen gegisler de yas, nitelik
ve sinav sartlarina baglanarak kurulan kariyer sistemi gliglendirilmistir.

Belediye Zabita Yonetmeliginin 17 nci maddesi ile de zabita daire bagskani1 ve zabita miidiiri
disindaki kadrolara yapilacak atamalara iliskin gérevde ylikselme sartlar1 agikca diizenlenmistir.

Zabita teskilatinda olusturulan kariyer sisteminde kalmak istemeyen bir personelin 6ncelikle
mezkur 20 nci madde ¢ergevesinde belirlenen denk unvanlara naklen atanmasi gerekmektedir.

Belediye zabita teskilatinda gorev yapan personelin gérevde yiikselme sistemi ayr1 bir sekilde
Belediye Zabita Yonetmeliginde diizenlenmis olup; hizmet ihtiyaglar1 ¢er¢evesinde bu personelin
diger kadrolara atanmasinda gozetilecek unvan denklikleri ise yukarida bahsi gecen 20 nci maddede
belirtilmistir. Ancak, kadrolar arasinda unvan denkligi kurulmasi, daha Onceki hizmet siiresinin
atanilan kadroda alt gorev stiresi olarak degerlendirilecegi anlamina gelmemektedir.

Bir gorevde “vekaleten” veya “gdrevlendirme” seklinde gegen hizmet siiresinin gorevde
yiikkselme sinavina girmek i¢in aranilan hizmet siiresinden sayilmamasi, bu durumda olan kisiler
acisindan kazanilmig hakka doniismesinin oniine gegmektedir.

Bu itibarla, miidiir kadrosu i¢in agilacak gorevde ylikselme sinavina gireceklerin hangi
kadrolarda calismis olmalar1 gerektigi sayma yoluna gidilerek belirlendiginden, ilgilinin zabita
memurlugu kadrosunda gegen hizmet siiresinin veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosunda
calismig gibi kabul edilmesinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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