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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ..ol tarihlive ..................... sayil1 yazi.

Saglik Bakanligi Mardin 1 Saglik Miidiirliigiine bagli ...... [lge Saglik Miidiirliigiinde hemsire
olarak gorev yapan birinin naklen kadin ve aile hizmetleri miidiirii kadrosuna atanip atanamayacagina
iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 {incii maddesinde, "Memurlarin
bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri tizerinden
veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ercevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya
ogrenim durumlari itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmig
hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklart kadro derecesi ile
kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.

... hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2.7.2020 tarihli ve 31173 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluglar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 10 uncu maddesinde, "(1) Gérevde yiikselme veya unvan
degisikligi suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari gerekir.” hilkkmii ile 23
tincli maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlardan, bu Yonetmelikte
belirtilen ayni unvana, bu unvanla aym diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, soz konusu
unvanlar icin mevzuatla aranan ogrenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tagimalart
kaydiyla, genel hiikiimlere gére naklen atama yapilabilir. Soz konusu personelden doktora 6grenimini
bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de
uygulanabilir.

(2) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara
atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamast halinde ogrenim durumu, ihraz
ettikleri unvanlar ve ilgili mevzuati dikkate alinir.” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, diger kamu kurum ve kuruluslarindan belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin
iiyesi olduklar1 mahalli idare birliklerine yapilacak naklen atamalar gorevde ylikselme ve unvan
degisikligi esaslarina uygun yapilmasi gerekmekte olup ilgili personelin kadin ve aile hizmetleri
miidiirii kadrosuna atanmasinin miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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