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DAGITIM YERLERINE
Igi: .......... tarihlive .......... say1l1 yazisi.

Belediye Bagkanliginiza bagli 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi
gore kurulan Personel Limited Sirketinde ayn1 KHK'nin gegici 24 iincii maddesi kapsaminda sahip
oldugu prim giin sayisi itibariyla istihdam edilen engelli personelin erken emeklilige hak kazanip
kazanmadigi, calismasina devam edip edemeyecegi hususlaria iligkin tereddiide diisiildiigiinden
bahisle Bakanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 375 sayilh KHK'nin gegici 24 iincii maddesinin birinci fikrasinda, "Il ézel
idareleri ve belediyeler ile bagli kuruluslarinda ve bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birliklerinde,
birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il ozel idareleri, belediyeler ve bagh
kuruluslarina ait sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan 4/12/2017 tarihi
itibariyla ¢aligtirilmakta olanlar, ... ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde is¢i statiisiinde
topluca ige baglatilir.” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun "Engellilik indirimi"
baslikli 31 inci maddesinde, "Calisma giiciiniin asgari %80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi
birinci derece engelli, asgari %601 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece engelli, asgari
%4011 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise iiciincii derece engelli sayilir ve asagida engelli
dereceleri itibariyle belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin ticretinden indirilir..." hiikkmiine yer
verilerek cesitli oranlarda ¢aligma giiclinii kaybedenlerin gelir vergisi indiriminden yararlanmasi
saglanmustir.

Bununla birlikte, 7/11/1982 tarihli ve 2709 sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin "Kanun
oniinde esitlik" baglikli 10 uncu maddesinin dordiincti fikrasinda, "Deviet organlari ve idare
makamlari biitiin islemlerinde (...) kanun oniinde egitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek
zorundadirlar.” hiikmiine yer verilmis olup bu kapsamda vergi indiriminden yararlanmaya hak
kazanan engellilere, pozitif ayrimcilik yapilmak suretiyle 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanununun ilgili hitkiimlerinde diger sigortalilara kiyasla daha az
siire ile prim Odeyerek daha erken tarihte yaslilik ayligi almaya hak kazanmalarinin kosullari
diizenlenerek esitligin saglanmasi amaglanmistir.

Ayrica, 3/12/2008 tarihli ve 5825 sayili Kanunla onaylanmasi uygun bulunan Engellilerin
Haklarmna Iliskin S6zlesmenin "Calisma ve Istihdam" baslikli 27 nci maddesinde, "1. Taraf Devletler
engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda ¢alisma hakkina sahip oldugunu kabul eder. ... Taraf
Devletler bunlarin yani swra; (a) Ise alim ve istihdam edilme kosullarinda, istihdamin siirekliligi,
kariyer gelisimi ve saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar: dahil olmak iizere, istihdama iliskin her
hususta, engellilige dayali ayrimciligi yasaklar, ..." hilkmiine yer verilmistir.

Yine, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanunun "Istihdam" baghikli 14 {incii
maddesinin ikinci ve iiciincii fikralar, "Ise basvuru, alim, onerilen calisma siireleri ve sartlart ile
istihdamin stirekliligi, kariyer gelisimi, saghkli ve giivenli ¢alisma kosullar: dahil olmak iizere
istihdama iligkin hi¢cbir hususta engellilige dayali ayrimci uygulamalarda bulunulamaz.

Calisan engellilerin aleyhinde sonu¢ doguracak sekilde, engelinden dolay: diger kisilerden
farklt muamelede bulunulamaz.” hitkmiine amirdir.
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375 sayili KHK'nin mezkir hiikmii, istihdam edilen engelli personelin emeklilik veya yaslilik
ayligina hak kazandig tarihte istthdamina son verilmesine yonelik hiikiim miilga edilmis olup yukarida
yer verilen engelli isttihdamina iligkin mevzuat hiikiimlerinde de istihdamin siirekliligi, kariyer
gelisimi, saglikli ve giivenli ¢calisma kosullar1 ile engellilige dayali ayrimciligi yasaklama gibi ilkelere
yer verilmis ve uygulamada mevcut bulunan mevzuat hiikiimleri arasindaki ¢eliski giderilmistir.

Engelli bireylerin istihdam, ¢alisma hakki ve sosyal giivenlik gibi konulardaki haklarina
yonelik herhangi bir ayrimciliga veya farkli muameleye maruz kalamayacagi degerlendirilmekte olup
engelli bireyler hakkinda ancak pozitif ayrimcilik ve lehlerine yonelik farkli muamelelerin tesis
edilebilecegi agiktir.

Yukarida yer verilen hikkiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, ilgi yaziya konu personelden vergi
indirimine hak sahibi olmasindan dolay1 heniiz kendilerine avantajli kosullardan yararlanmak suretiyle
yaslilik aylig1 baglanmamis bulunanlarin; engelleri ve vergi indirim belgeleri dikkate alinmaksizin 696
sayilli KHK’nin uygulanmasi bakimindan engelli olmayan sigortalilara yonelik mevzuat hiikiimleri
esas alimarak kendi istekleri ile yaslilik ayligi almak i¢in talepte bulunmalarina kadar istihdam
hakkindan yararlanmasinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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