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Tlgi: 18.08.2023 tarihli ve E-13185157-622.02-294660 sayil1 yazi.

Belediyenizde 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sézlesmeli
personel pozisyonunda tam zamanli olarak istihdam edilen personelin, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla is glivenligi uzmani olarak
gorevlendirilmesi durumunda, 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin 7 nci
fikrasinda belirtilen hiikiim c¢ercevesinde personele ilave iicret 6denip ddenemeyecegine iliskin ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda,
"Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak ¢evre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, pldnlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir... Bu fikra hiikiimlerine gére ¢alistirilacak personel igin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi hiikmii ile ayni maddenin 8 inci fikrasinda, unvanlar itibariyla sinirlama
getirebilir..." hiikkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, 6331 sayil Is Sagh§ ve Giivenligi Kanununun 8 inci maddesinin 7 nci
fikrasinda, "Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gére ¢alistirilan igyeri hekimi veya is
giivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalari sartiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen ¢alisma siiresine riayet ederek ¢alismakta olduklar: kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve iist yoneticinin onay: ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevlendirilebilir. Bu sekilde goreviendirilecek personele, gorev yaptigi her saat igin (200) gosterge
rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi tutarinda ilave odeme, hizmet alan kurum tarafindan
yapulir. Bu odemeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapiumaz. Bu durumdaki
gorevlendirmeye iliskin ilave odemelerde, giinliik mesai saatlerine bagl kalmak kaydiyla, aylik toplam
seksen saatten fazla olan goreviendirmeler dikkate alinmaz."” hitkkmii yer almaktadir.

Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin
8/9/2023 tarihli ve E-59461153-045.99-286288 sayili goriis yazisinda da belediyeler ve bagh
kuruluslar1 ile bunlarin {iyesi olduklar1 mahalli idare birliklerinde gdrev yapan her statiideki
personelden is sagligi ve giivenligi sahip olanlar arasindan gérevlendirme yapilabilecegi belirtilmistir.

Bu itibarla, Belediyenizde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli
personel pozisyonunda tam zamanli olarak istthdam edilen personelin is saglig1 ve glivenligi uzmani
olarak gorevlendirilebilecegi ve mevzuati geregince Ongoriilen ilave ddemeden yararlanabilecegi
degerlendirilmektedir.
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