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NOT: Aldığı sağlık raporu izne çevrilmeyen memur hakkında yapılacak işlem 

T.C. 

ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI 

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü 

 

Sayı: E-53773008-622.02-8181599                           11/12/2023 

Konu: Görüş (Aldığı Sağlık Raporu İzne Çevrilmeyen  

Memur Hakkında Yapılacak İşlem) 

 

…………… BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 
 

İlgi:  ………. tarihli ve ……….  sayılı yazı. 

 
 

Başkanlığınızda görev yapan personelin 45 günlük sağlık raporu aldığı, bu raporun fenne aykırı 

olduğu gerekçesi ile sağlık iznine çevrilmediğinden bahisle, göreve gelmediği günlerin yıllık izninden 

düşülüp düşülemeyeceğine ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, Devlet Memurları Kanununun 105 inci maddesinde, "Memura, aylık ve özlük 

hakları korunarak, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl hastalığı gibi 

uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz aya kadar, diğer hastalık hâllerinde 

ise oniki aya kadar izin verilir. 

... 

Hastalık raporlarının hangi hallerde, hangi hekimler veya sağlık kurulları tarafından 

verileceği ve süreleri ile bu konuya ilişkin diğer hususlar, Sağlık, Maliye ve Dışişleri Bakanlıkları ile 

Sosyal Güvenlik Kurumunun görüşleri alınarak Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir 

yönetmelikle belirlenir. 

..." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, 29/10/2011 tarihli ve 28099 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Devlet 

Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları İle Hastalık ve Refakat İznine İlişkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesinde, "(1) Memurlara hastalık raporlarında gösterilen süreler 

kadar hastalık izni verilir. 

(2) Hastalık izni, memurun görev yaptığı kurum veya kuruluşun izin vermeye yetkili kıldığı 

birim amirlerince verilir. Yurt dışında verilecek hastalık izinlerinde misyon şefinin onayı zorunludur. 

(3) Kamu hizmetlerinde aksamaya yol açılmaması ve bu Yönetmelik ile belirlenen usûl ve 

esaslara uygunluğunun tespit edilebilmesi için, hastalık raporlarının aslının veya bir örneğinin en 

geç raporun düzenlendiği günü takip eden günün mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda 

veya uygun yollarla bağlı olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; örneği gönderilmiş ise, rapor 

süresi sonunda raporun aslının teslim edilmesi zorunludur. Yıllık iznini yurtdışında geçiren 

memurların aldıkları hastalık raporları, dış temsilciliklerce onaylanmalarını müteakip en geç izin 

bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir. 
(4) Geçici görev veya vekâlet sebebiyle diğer kurumlarda görevli memurlara görev yaptıkları 

kurumların izin vermeye yetkili amirlerince, yurtdışında geçici görevli memurlara ise misyon 

şeflerince hastalık izni verilir. 

(5) Bu Yönetmelik ile tespit edilen usûl ve esaslara uyulmaksızın alınan hastalık raporlarına 

dayanılarak hastalık izni verilemez. Hastalık raporlarının bu Yönetmelik ile tespit edilen usûl ve 

esaslara uygun olmaması hâlinde bu durum memura yazılı olarak bildirilir. Bu bildirim üzerine 

memur, bildirimin yapıldığı günü takip eden gün göreve gelmekle yükümlüdür. Bildirim yapıldığı 

hâlde görevlerine başlamayan memurlar izinsiz ve özürsüz olarak görevlerini terk etmiş sayılarak 

haklarında 657 sayılı Kanun ve özel kanunların ilgili hükümleri uyarınca işlem yapılır. 
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(6) Hastalık izni verilebilmesi için hastalık raporlarının, geçici görev ve kanunî izinlerin 

kullanılması durumu ile acil vakalar hariç, memuriyet mahallindeki veya hastanın sevkinin yapıldığı 

sağlık hizmeti sunucularından alınması zorunludur. 

(7) Hastalık raporlarının fenne aykırı olduğu konusunda tereddüt bulunması hâlinde, 

memur hastalık izni kullanıyor sayılmakla birlikte Sağlık Bakanlığınca belirlenen ve memurun 

bulunduğu yere yakın bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna göre işlem yapılır. Hakem 

hastane sağlık kurulları bu nitelikteki başvuruları öncelikle sonuçlandırır." hükmü bulunmaktadır. 

Ayrıca mülga Devlet Personel Başkanlığının 6/4/2015 tarihli ve 2109 sayılı görüş yazısında, 

"Bu itibarla, 

- Devlet memurunun almış olduğu ve anılan Yönetmelikte belirtilen sürede çalıştığı kuruma 

intikal ettirdiği hastalık raporunun fenne aykırı olduğu konusunda tereddüt bulunması hâlinde kamu 

kurum ve kuruluşlarınca söz konusu raporların hastalık iznine çevrilmemesi ve kurumca belirlenecek 

en kısa sürede memurun bulunduğu yere yakın ve Sağlık Bakanlığınca belirlenen bir hakem hastaneye 

sevk edilmesi gerektiği, 

- Hakem hastanece hastalık raporunun fenne aykırı olduğuna karar verilmesi halinde memura 

hastalık raporunun fenne aykırı olması sebebiyle hastalık iznine çevrilmediğine ve görevine başlaması 

gerektiğine ilişkin yazılı bildirimin yapılması gerektiği, 

- Yazılı bildirim yapılmasına rağmen memurun bildirimin yapıldığı günü takip eden gün 

görevine başlamaması halinde ise söz konusu memurun izinsiz ve özürsüz olarak görevini terk etmiş 

sayılması ve hakkında 657 sayılı Kanun ve özel kanunların ilgili hükümleri uyarınca işlem yapılması 

gerektiği, 

- Fenne aykırı olduğuna karar verilen hastalık raporunu veren hekim hakkında gerekli 

işlemlerin yapılabilmesi amacıyla bu durumun Kurumunuzca hekimin bağlı olduğu kuruma 

bildirilmesinin uygun olacağı, 

- Bahse konu fenne aykırı olduğu tespit edilen hastalık raporunun tesisinde ilgili memura 

atfedilebilecek bir sorumluluğun bulunması halinde ilgili memur hakkında da disiplin hükümlerinin 

işletilebileceği 

mütalaa edilmektedir." denilmiştir. 

Bu itibarla aldığı sağlık raporunun fenne aykırı olduğu anlaşılan ilgilinin bu rapor gereğince 

göreve gelmediği günlerinin yıllık izinden düşülmesinin mümkün olmadığı değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                       Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


