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Tlgi: 31.03.2023 tarihli ve 57680594-622.03-327740 sayil1 yaziniz.

Belediyenizde, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sodzlesmeli olarak
caligmakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda Devlet memurluguna atanmasi s6z konusu olan ilgili
hakkinda “........................ ” sugundan Adana Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan sorusturma
yuritiildigl ve dosyasinin halen derdest oldugu belirtilerek, ilgilinin atanmasina iligkin goriis talep
eden ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Genel ve 6zel sartlar" baslikli 48 inci maddesinde, "...

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi sucglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacak¢ilik suglarindan mahkiim olmamatk.

... hiikmiine yer verilerek memuriyete atanmada aranilan sartlar diizenlenmistir.

Diger taraftan mezkir Kanunun Gegici 48 inci maddesinde, "...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iiciincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede
belirtilen genel sartlari tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin iginde
yazilt olarak basvuranlar, sézlesmeli personel olarak c¢alistirilmalarina esas alinan memur
kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmirlar.

... hiikmii yer almaktadir.

Nitekim asagida yer verilen Danistay kararlarinda da bu husus agik¢a vurgulanmastir:

"Devlet memurlarinin 657 sayili Kanunun 98/b maddesi uyarinca gorevlerine son verilmesi
isleminin sebep unsurunu 48. maddede sayillan ve memuriyete engel kabul edilen bir sugtan
mahkumiyet ve bu mahkumiyete iliskin kesinlesmis bir mahkeme karari olusturmaktadir. (Danistay
12. Daire, E:2006/5446,K:2008/3228, T:30/05/2008)"

"Mahkimiyetle sonuglanmayan adli  kovusturmalar memuriyete atanmaya engel
sayllmaz. (Danistay 5. Daire, E:1986/435, K:1987/1328, T:19/04/1988)"

"Davacimin beraatine hiikmedilen ve kesinlesen ceza davasi dolayisiyla sabit olmayan
eylemlerinin niteligine iliskin olarak bir degerlendirme yapilamayacagi gibi, memuriyete girme hakki
bakimindan hakkinda ceza davasi bulunan bir kisi ile hakkinda ceza davasi bulunmayan bir kisi
arasinda ayrim gozetilemeyecegi gibi, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri yoniinden ikincisinin ilkine
tercih edilmesi de hukuken korunan bir yaklagim degildir.



Bu durumda, davacinin memuriyete engel olusturacak nitelikte bir fiilinin bulunmamasi, arsiv
aragtirmasi sonucunun olumsuz olarak degerlendirilmesini hakli kilabilecek hukuken kabul edilebilir
baskaca bir tespit de bulunmamasi karsisinda, davacinin arsiv arastirmasi sonucunun olumlu
olmadigindan bahisle atamasinin yapilmamasina iliskin dava konusu islemlerde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir. (Danistay 12. Daire, E:2015/1008, K:2015/4473, T:02/07/2015)"

"Hakkinda kesinlesmemis bir mahkeme karart bulunan kisilerin sanik olarak adlandirilmasi
gerektigi, mahkum (hiikiimlii) olarak nitelendirilemeyecegi aciktir. 5607 sayili Kanuna Muhalefet sugu
nedeniyle almis oldugu mahkumiyet hiikkmii heniiz kesinlesmeyen davacinin, bu asamada 657 sayil
Kanunun 48. maddesinin (A/5) bendinde yer alan, “kagakgilik suglarindan mahkum olmamak™ sartini
tasimadigindan sz edilemeyeceginden, bu nedenle arama kurtarma teknisyeni kadrosuna atamasinin
yapilmamasina iligkin dava konusu islemde hukuka uyarlik yoktur. (Danistay 12. Daire, E:2015/1719,
K:2015/5491, T:22.10.2015)"

Ayrica, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanununun;

"Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaklar" baglikli 3 {inci
maddesinde, “(1) Arsiv arastirmasi, statiisii veya ¢alistirma sekline bagl olmaksizin ilk defa veya
yeniden memuriyete yahut kamu gérevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar: halinde devlet
giivenliginin, ulusal varligin ve biitiinliigiin, i¢ ve dis menfaatlerin zarar gérebilecegi veya tehlikeye
diisebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma Bakanligi,
Genelkurmay Baskanligi, jandarma, emniyet, sahil giivenlik ve istihbarat teskilatlarinda ¢alistirilacak
kamu personeli ile ceza infaz kurumlar: ve tutukevlerinde c¢alisacak personel, kamu kurum ve
kuruluglarinda calisacak ogretmenler, iist kademe kamu yoneticileri, ozel kanunlari uyarinca giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasina tabi tutulan kisiler ile milli giivenlik acgisindan stratejik 6nemi
haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin istihdam edilenler
hakkinda giivenlik sorusturmast ve arsiv arastirmasi birlikte yapilir. ” hilkmii,

"Arsiv arastirmas1” baslikli 4 tincii maddesinde, "(1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlari ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayii Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin oniigtincii fikralari
kapsaminda alinan kararlar ile kigi hakkinda devam eden veya sonuglanmis olan sorusturma ya da
kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden ¢ikariima ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezast olup
olmadiginin,

mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.”” hilkmii,

"Degerlendirme Komisyonu" baslikli 7 nci maddesinde ise, “(1) Yaptirilan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla
Degerlendirme Komisyonu kurulur. Degerlendirme Komisyonu; Cumhurbaskanliginda Idari Isler
Bagskaninin géreviendirecegi bir iist kademe yéneticisinin, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanliginda
genel sekreter yardimcisinin, bakanliklarda bakan yardimcisinin, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
en tist yoneticinin gorevlendirecegi bir iist kademe yoneticisinin, tiniversitelerde rektor yardimcisinin,
valiliklerde vali yardimcisinin baskanlhiginda, teftis/denetim, personel ve hukuk birimleri ile uygun
goriilecek diger birimlerden birer tiyenin katilimiyla baskan dahil en az bes kisiden ve tek sayida
olacak sekilde olusturulur. Milli giivenlik ac¢isindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis ve
hizmetlerde istihdam edilecekler hakkindaki degerlendirme, ilgili bakanlik ya da kamu kurumlar
biinyesindeki Degerlendirme Komisyonunca yapilir.



(2) Memuriyet veya kamu gérevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak yorum
icermeyen olgusal veriler, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast yapmakla gorevli birimlerce
ilgili kurum ve kurulus biinyesinde kurulan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli
degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan istenildiginde
bu bilgiler sunulur.” hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, “................... ” sucundan ............ Cumhuriyet Bassavciligr tarafindan
hakkinda sorusturma yiiriitiilmekle birlikte, ilgi yazinizda belirtildigi {izere dosyasinin derdest
oldugundan babhisle ilgilinin 7433 sayili Kanun kapsaminda memuriyete gegirilmesine engel olup
olmadigina iliskin yukarida belirtilen mevzuat ve kararlar muvacehesinde Belediyenizce islem tesis
edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiru



