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............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: .......... tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore teknisyen unvani
ile sdzlesmeli personel olarak ¢aligmakta olan ve mesleki agik 6gretim lisesine kayit yaptirarak teknik
boliimiin 2 yil siireli (Elektrik-Elektronik Teknolojisi) fark derslerini vererek 2016 yilinda mezun
oldugunu belirttiginiz personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/A "Ortak Hiikiimler"
baslikli 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademe hususunda goriis talep
edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "Kamu
kurum ve kuruluslarinin merkez ve tasra tegkilati ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, bir
vildan az siireli, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanl
calisanlar ile yiiksekogretim kurumlarimin arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleriyle sinirli
olarak calisanlar hari¢c olmak iizere;

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazil
olarak basvuraniar,

sozlegsmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmig giin icinde kurumlarinca atanmrlar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gore yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kayduvyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagsladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplagsma yapilmaz.

... hiikmii yer almaktadir.

Bu minvalde, 7433 sayili Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen gecici 48 inci maddesi
cercevesinde, belediye ve bagl kuruluslari ile bunlarin iiyesi olduklari mahalli idare birliklerinde 5393
sayili Kanun ¢ercevesinde "kadro karsilik gosterilmek suretiyle" istihdam edilen personelin karsilik
gosterilen kadrolara atanacaklari agiktir.

Mezkir Kanunun 36/A "Ortak Hiikiimler" baslikli maddesinde siniflarin 6grenim durumlarina
gore giris ve ylikselebilecek derece ve kademeler;

Liseyi bitirenler 13/3,

Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12/2,

1



Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11/1,

Lise veya dengi okullar {istii 2 yil veya Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya teknik
Ogrenimi bitirenler 10/1 olarak belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikkiim ve agiklamalar ¢ergevesinde teknisyen kadrosunda gorev yapan
personelin aciktan fark derslerini vererek mesleki agik 6gretim lisesinden mezun oldugu goriilmekte
olup ilgili kisinin 657 sayili Kanunun 36/A hiikmii geregi 12/2 derece ve kademeden baglatiimasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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