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Bu Ayliklar1 Kesilmeden Sermayesinin Yaridan Fazlasinin

Belediyelere Ait Oldugu Sirketlerde Ise Baslatilamayacag)

................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yaziniz.

Belediyeniz sirketine alinacak personelde aranilacak hususlar ile ilgili olarak goriis talep edilen
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi {izere, il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlarm Uyesi Oldugu
Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Kararin;

"Amag ve Kapsam" baglikli 1 inci maddesinde, (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci;

27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsaminda
ki sirketlerde is¢ilerin ise alimi, iscilere iliskin personel giderlerinin toplam giderler igindeki payina
iligkin st simwrlari, ilk defa alinacak iscgilere iligkin belirlenecek olciitleri esas alarak yillik
stmwrlamalari ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalart izlemeye iliskin usul ve esaslart belirlemektir.”
hitkkm{,

"Sirket personelinde aranacak sartlar" bashikli 4 {lincii maddesinde, "(1) Sirketlerde ise
alinacaklarda;

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmatk,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi su¢lardan, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi su¢lardan mahkiim olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmuis yahut ertelenmis veya yedek
sinifa gegirilmis olmak,

5) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamatk.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast yapilmis olmak,

7) Hgili idarelerce ihtiva¢ duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar:
tasimak,

sartlar aranir..." hikmi,

"Personel Giderlerinin Toplam Giderler Igindeki Payma Iliskin Ust Smir" baslikli 5 inci
maddesinde, "Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin
gergeklesen en son yul biitce gelirleri toplaminin her yil, bir onceki yila iliskin olarak 4/1/196 1 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden



degerleme oraminda artirtimast sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkint agamaz. Bu oran biiyiiksehir
belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik ve ticretlerde beklenmedik bir artisin
meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz konusu oranlart asmast durumunda, cari yil ve
izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar idare sirketlerine yeni personel
alimi yapilamaz..." hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 5335 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 30 uncu maddesinde, "...

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi alanlar bu ayliklar
kesilmeksizin, genel biitceye dahil daireler, katma biitceli idareler, doner sermayeler, fonlar,
belediyeler, il ozel idareleri, belediyeler ve il ozel idareleri tarafindan kurulan birlik ve isletmeler,
sosyal giivenlik kurumlari, biitceden yardim alan kuruluslar ile ozel kanunla kurulmus diger kamu
kurum, kurul, tist kurul ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklar: ile
miiessese ve isletmelerinde ve sermayesinin %50'sinden fazlasi kamuya ait olan diger ortakliklarda
herhangi bir kadro, pozisyon veya gorevde ¢alistirtlamaz ve gérev yapamazlar..." denilmektedir.

Bu itibarla, personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi1 kapsaminda alinacak iscilerde mezkir
Esaslarda belirtilen sartlarin saglanmasinin yani sira emeklilik veya yaslilik aylig1 almakta olanlarin
emeklilik veya yaslilik aylig1 kesilmeden ise baslatilamayacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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