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............. BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: .......... tarinlive .......... sayill yaziniz.

Bagkanliginizda 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine tabi sozlesmeli personel olarak
istihdam edilmekte iken kendi istegi ile istifa ederek siirekli is¢i kadrolarina gegen iki personele kidem
ve ihbar tazminati 6denip 6denmeyecegine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin besinci fikrasinda, "...Bu
personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti aranmaksizin 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki hiikiimler
uygulanyr...." hitkmi yer almaktadir.

Diger taraftan, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 7 nci maddesinde, ""Kamu
kurum ve kuruluslarimin yurt disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak ¢alistirilan yabanct uyruklu
personel ile haftalik ¢alisma saati siiresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim
Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan égretmen ihtiyacimin kadrolu ogretmen istihdamiyla
kapatilamamasi hallerinde sézlesme ile ¢alistirilacak 6gretmenlerde 40 saat sarti aranmaz) harig
olmak iizere, (...) fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilini tamamlayanlardan;

a) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortasi Kanunu geregince siirekli tam is
goremezlik geliri, malilliik veya yashik ayligi baglanmasi veya toptan édeme yapiimasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadig igin sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin ek 6 nct maddenin ikinci fikrasi uyarinca sézlesmeyi feshetmesi,

¢) llgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

d) flgilinin oliimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay: hizmet sozlesmesi sona erenlere, gérev yapmakta
oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar: Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki
ayni veya benzeri kadro unvami esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali
personele 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gére bir hizmet yili
igin odenecek azami emeklilik ikramiyesi tutarimi gegmemek iizere, ¢alisilan her tam hizmet yuli igin
ayrilis tarihindeki hizmet sézlesmesinde yazil aylik briit iicret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir
yvildan artan siireler icin de, tam yil igin hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme
yapilir.

..."" hiikkmii ile ek 6 nc1 maddesinin ikinci fikrasinda, "Personel; kendi istegi ile bir ay onceden
haber vermek kosuluyla veya Ek [ inci maddenin dordiincii fikrasimin (b) ve (c) bendi uyarinca
sozlesmeyi tek tarafli feshedebilir." hilkmii bulunmaktadir.

Bu itibarla, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde istihdam edilen
sozlesmeli personelden fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilim
tamamlayanlardan kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla istifa edenlerin is sonu



tazminatt hakki bulunmakta olup bu personelin kidem tazminati ve ihbar tazminati hakki
bulunmamaktadir.
Bilgilerini rica ederim.
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