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Emniyet Genel Miidiirliigii emrinde emniyet hizmetleri smifinda komiser olarak gorev
yapmakta olan personelin 6grenim durumu itibartyla hukuk fakiiltesi mezunu oldugu ve avukatlik
stajin1 tamamladigindan bahisle Bagkanliginizda miinhal bulunan avukat unvanli kadroya naklen
atanip atanamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun "Memurlarin bir kurumdan digerine
nakilleri" baslikli 74 iincii maddesinde, "Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin
muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde
derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya 6grenim durumlart itibariyle girebilecekleri
swiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri i¢in ise atanacaklar: kadro derecesi ile kazanilmig hak dereceleri arasindaki farkin 3
dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalari caizdir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gecirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 tincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢calisip 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
giris dereceleri 36 nct madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarn ilk ilerleme ve
yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir." hikmi yer almaktadir.

Ayrica, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilerek
18/04/1999 tarihli ve 23670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin "Kapsam" baslikli 2 nci
maddesinde, "Bu Yonetmelik, 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kayduyla;

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1l) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarmn kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,



d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolari ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere yapilacak gérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalar: ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir.
Ancak;

b) Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri siniflarina dahil kadrolara,

1) Avukat kadro veya pozisyonlarindan hukuk miisaviri kadro veya pozisyonlarina,

vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.” hilkkmii ile "Gorevde yiikselme
yonetmelikleri" baglikli 15 inci maddesinde, "Belediyeler ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve
isletmeler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslardaki persomel i¢in Cevre ve Sehircilik
Bakanhigu, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmeler ile bunlara bagl déner
sermayeli kuruluslardaki personel igin Icisleri Bakanhgi; yiiksekogretim iist kuruluslart ile
yiiksekogretim kurumlarindaki personel icin Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi olmak iizere kurumlar,
bu Yonetmeligin kapsamina giren gorevlere atanacaklarda aranacak sartlari ve yapilacak sinavlara
iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar: Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisiinii alarak bu
Yonetmelige aykiri olmamak iizere ¢ikaracaklart yonetmelikle diizenler.

..." hilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 nci maddesinde, "...

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) ...avukat, ...." hiikkmii,

"Unvan degisikligi sinavina tabi olan kadrolara atanacaklarda aranacak genel sartlar" baglikli
8 nci maddesinde, " (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti
bulunmak." hiikkmii,

"Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 9 uncu maddesinde,
"(1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki ozel sartlar aranir:

d) Avukat kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Hukuk fakiiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak," hiikmii yer almaktadir.

Emniyet Genel Miidiirliigli blinyesinde hukuk fakiiltesi mezunu ve avukatlik ruhsatina sahip
personelin belediye biinyesinde yer alan miinhal avukat kadrosuna naklen gecip gecemeyecegi
hususunda yasanan tereddiitlerin giderilmesine yonelik olarak Cumhurbaskanligi Idari Isler
Bagkanliginin (Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii) 9/1/2024 tarihli ve E-74073113-045.02-
201838 sayil1 goriis yazisinin sonug kisminda, "Emniyet Genel Miidiirliigiinde komiser olarak gorev
yapmak suretiyle mezkiir Genel Yonetmelik kapsaminda bulunmayan personelin, unvan
degisikligine tabi kadrolar arasinda yer alan avukat kadrosuna ilgili mevzuatla aranan o6grenim,
hizmet siiresi, belge gibi sartlart tagimast kaydiyla sinavsiz genel hiikiimlere gore atanabilmesi
miimkiin bulunmakla birlikte, soz konusu atamanin yapilabilmesinin, livakat ve kariyer ilkeleri
cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasinin esas alinmasi kaydiyla kurumlarin
takdirinde oldugu degerlendirilmektedir." ifadesi ile Emniyet Genel Miidiirliigli biinyesinde hukuk
mezunu ve avukatlik ruhsatina sahip olan personelin belediyelerde miinhal bulunan avukat kadrolarina
sinavsiz, genel hiikiimler c¢ercevesinde atanabilecegi belirtilmis olup s6z konusu atamanin



yapilabilmesinin, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasinin
esas alinmasi kaydiyla Idarenizin takdirinde oldugu degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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