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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ..ol tarihlive ..................... sayil1 yazi.

7433 sayili Kanunun 3 iincli maddesiyle 657 sayili Kanuna eklenen gegici 48 inci madde
kapsaminda Devlet memuriyetine gegirilen personel hakkinda mezkGr Kanunun 105 inci maddesi
uyarinca verilecek 18 aylik izin siiresinin baslangicinin nasil belirlenmesi gerektigi hususuna iliskin
ilgi yazi1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde, "Memura, aylik
ve ozliik haklari korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil
hastaligi gibi uzun stireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi hadlinde onsekiz aya kadar, diger
hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri,
hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ige
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usiile gore verilecek
raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaliginin devam ettigi resmi saghk kurulu
raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin
sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir.

... hiikmii yer almaktadir.

Konuya iliskin olarak, Cumhurbaskanlig1 Idari isler Baskanlig1 Personel ve Prensipler Genel
Midiirligliniin 5.12.2024 tarihli ve E-74073113-045.02-265801 sayil1 goriis yazisinda, "Bu itibarla,
mezkiir Kanun hiikmiinde belirtilen hastalik iznine iliskin siirelerin hesabinda sadece memur iken
verilen hastalik izin sirelerinin dikkate alinmasi, sozlesmeli statiide calismakta iken kullanilan
hastalik izin stirelerinin bu siireye dahil edilmemesi icap ettiginden, uygulamaya yonelik olarak soz
konusu personelin memuriyete atamasi yapildiktan sonra aldigi hastalik raporunun esas alinmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.” hikmii yer almaktadir.

Bu itibarla, s6zlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken 657 sayili Kanunun gegici 48 inci
maddesi ile Devlet memuriyetine gegirilen personel hakkinda mezkir Kanunun 105 inci maddesi
uyarinca verilecek 18 aylik izin siiresinin baslangicinin s6z konusu personelin memuriyete atamast
yapildiktan sonra aldig1 hastalik raporunun esas alinmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Mudiirtu



