NOT: 657 sayili Kanunun 68/B maddesi kapsaminda hesaplanacak hizmet siiresi hesabina is¢ilikte
gegen siirenin dahil olup olmayacag1 hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligi

Say1: E-53773008-622.02-11161626 09/12/2024
Konu: Gortis (657 sayili Kanunun 68/B Maddesi Kapsaminda

Hesaplanacak Hizmet Siiresi Hesabina Iscilikte Gecen

Siirenin Dahil Olup Olmayacagi)

................. BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Baskanligimizda 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli is¢i kadrosunda c¢alismakta iken 5393
sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sodzlesmeli olarak istihdam edilmeye
baslayan ve bilahare 7433 sayili Kanun ile Devlet memuriyetine gegenlerin siirekli is¢i kadrolarinda
gecen hizmet siiresine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde, "Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi ile Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi harig, siniflarin 1, 2, 3 ve 4
tincii derecelerindeki kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki
usule gore daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin,

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10 yil,

¢) 3 iincii ve 4 tincii dereceli kadrolar igin en az 8 y1l,

hizmetinin bulunmas: ve yiiksekogrenim goérmiis olmast garttir. Dort yildan az siireli
viiksekogrenim gorenler icin bu siirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli
ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen
calisilan siireler ile Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanhginda, belediye ve il genel meclisi
iiyeliginde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve
vedek subaylikta ve uluslararasi kuruluslarda gecen siirelerin tamami ile yiiksekégrenim gordiikten
sonra ozel kurumlarda veya serbest olarak ¢alistiklar: siirenin; Basbakanlik ve bakanliklarin bagh ve
ilgili kuruluglarinin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar igin alti yili gegmemek
tizere dortte ticti dikkate alinir.

... hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi
kapsamina dahil kurumlarda fiilen calisilan siirelerin tamamimin mezkir madde kapsaminda
hesaplanacak hizmet siiresine dahil edilmesi gerekmekte olup "fiilen calisma" ibaresinden mezkir
KHK kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda s6zlesmeli personel, siirekli isci, gecici is¢i gibi
bir ayrima yer verilmemistir.

Bu itibarla, 4857 sayili Is Kanununa tabi siirekli is¢i kadrosunda calismakta iken 5393 sayili
Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilmeye baslayan ve
bilahare 7433 sayil1 Kanun ile Devlet memuriyetine gecenlerin siirekli is¢i kadrolarinda gecen hizmet
stiresinin tamaminin mezk(r 68/B maddesi kapsaminda dikkate alinmasi gerektigi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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