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Bagkanliginizda mali hizmetler uzmani kadrosunda gorev yapmakta olan personelin miidiir
unvanli kadrolara naklen atanip atanamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Memurlarin kurumlarinca
gorevlerinin ve yerlerinin degistirilmesi" baglikli 76 nc1 maddesinde, "Kurumlar, gérev ve unvan
esitligi gézetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle memurlar: bulunduklar: kadro derecelerine egit
veya 68 inci maddedeki esaslar ¢ergevesinde daha tist, kurum i¢inde ayni veya bagka yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile, kurumlarinda kazanilmis hak derecelerinin en cok ii¢ derece altinda
ayni veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

Asag dereceye atananlarin 68 inci maddede yazil siire kaydi aranmaksizin eski derecelerine
tekrar atanmalart miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinden asagi derecelere atananlarin aylik derece ve kademeleri genel
hiikiimlere gore tespit edilmekle beraber, atandiklar: bu derecelerde gegirdikleri siireler (kesenek ve
karsilik farklarimin kendileri tarafindan her ay T.C. Emekli Sandigina gonderilmesini kabul etmeleri
sartiyle) emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirilir." hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmeligin "Kapsam" baslikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, ozel kanunlardaki diizenlemeler
sakl kalmak kaydiyla,

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (1) ve (I1l) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) Il ézel idareleri ve belediyeler ile bunlarmn kurduklar: birlik, miiessese ve isletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve baglh ortakliklarina ait memur kadrolart ile sézlesmeli personel pozisyonlarinda

istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gorevlere yapilacak gérevde yiikselme
mahiyetindeki asaleten atamalart ile en az ortadégretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalart hakkinda wygulanir.

Ancak;

¢) Kanunlar, tiiziikler veya yonetmelikler ¢ercevesinde yardimcilik ya da stajyerlik donemi
sonunda ongoriilen yeterlilik sinavi ve/veya tez asamalarinda basarili olduktan sonra atanabilecek
gorevlere,



vapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz." hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" baslikli 5 nci maddesinde, "(1)
Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

d) Idari hizmetler grubu;

1) Ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat
memuru, belediye trafik memuru, bilet satis memuru, evlendirme memuru, gemi adami, koruma ve
giivenlik gorevlisi, gise memuru, memur, mutemet, saya¢ memuru, tahsildar, sofor.

. hikmd,

"Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar" baslikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gérevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya en az dort yullik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gérevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde o6grenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarall alt bendinde sayilan gorevierde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

..."" hiikmii,

"Hizmet gruplar arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gegisler ve alt gruptan iist gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gorevler ile bu gérevlerle aym diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki goreviere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gére atama yapilabilir.

..." hiikmii,

"Naklen atamalar" baslikli 23 iincii maddesinde, "(1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapanlardan, bu Yonetmelikte belirtilen ayni unvana, bu unvanla aym diizeydeki veya daha alt
diizeydeki diger unvanlara, soz konusu unvanlar igin mevzuatla aranan ogrenim ve sertifika gibi
belgelere sahip olma sartlarim tasimalar: kaydiyla, genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir.
Soz konusu personelden doktora ogrenimini bitirmis olanlar hakkinda 19 uncu maddenin birinci
fikrasimin (d) ve (f) bentlerindeki hiikiimler de uygulanabilir.

(2) Diger personel mevzuatina tabi olanlarin atamalarinda ihraz ettikleri unvanlarin bu
Yonetmelikteki denk kadrolari, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin goriigii dogrultusunda
belirlenir." hiikkmii yer almaktadr.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde Baskanliginizda caligmakta olan
personelin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik kapsaminda yer almayan mali hizmetler uzmani kadrosunda daha 6nce asaleten
gorev yapmasi ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tagimasi kaydiyla Bagkanliginizda miinhal bulunan
midiir unvanh kadrolara sinavsiz, genel hiikiimlere gore naklen atanabilecegi degerlendirilmektedir.



Bilgilerini rica ederim.
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