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............. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: .......... tarihlive .......... say1l1 yazisi.

Tiizel kisiligi sonlandirilan ............... Koyilinde koy bekgisi olarak gdrev yapan birinin
Bagkanliginiza miiracaat ederek sigorta ve maaslarinin 6denmesini talep ettiginden bahisle yapilacak
isleme iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 8 nci maddesinde, "Belde, koy veya bunlarin
bazi kisimlarinmin bir baska beldeye katilabilmesi i¢in bu yerlerin meskiin sahalarimin katilinacak
beldenin meskiin sahasina uzakligr 5.000 metreden fazla olamaz.

Bir belde veya koyiin veya bunlarin bazi kisimlarinin meskiin sahasinin, komsu bir beldenin
meskiin sahast ile birlesmesi veya bu sahalar arasindaki mesafenin 5.000 metrenin altina diismesi ve
buralarda oturan se¢menlerin yarisindan bir fazlasinin komsu beldeye katilmak icin bagvurmasi
halinde, katilinacak belde sakinlerinin oylarina basvurulmaksizin, katilmak isteyen koy veya belde
veya bunlarin kisimlarinda basvuruya iliskin oylama yapilir. Oylama sonucunun olumlu olmasi
halinde bagvuruya ait evrak, valilik tarafindan katilinacak belediyeye génderilir. Belediye meclisi
evrakin gelisinden itibaren otuz giin i¢inde bagvuru hakkindaki kararimi verir. Belediye meclisinin
uygun goérmesi halinde katilim gerceklesir. Biiyiiksehirlerde birlesme ve katilma islemleri, katilinacak
ilge veya ilk kademe belediye meclisinin goriisii tizerine, biiyiiksehir belediye meclisinde karara
baglanir. Katilma sonrasi olusacak yeni sinir hakkinda, 6 nci maddeye gore islem yapilir ve sonug
Cevre ve Sehircilik Bakanligina bildirilir.

Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katiimasinda veya yeni bir belde ya da kéy
kurulmasinda, beldenin niifusunun 5.000'den asag diismemesi gerekir.

Biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi igin belde
niifusunun 100.000'den asagr diismemesi ve yeni kurulacak beldenin niifusunun 20.000'den az
olmamasi sarttir.

Bu madde uyarinca gerceklesen katilmalarda, katilinan belde ile bazi kisumlar: veya tiimii
katilan koy veya belde arasinda; tasinir ve tasinmaz mal, hak, alacak ve borglarin devri ve paylasimi,
aralarinda diizenlenecek protokolle belirlenir.

Birlesme ve katilma islemlerinde bu maddede diizenlenmeyen hususlarda 4 iincii madde
hiikmiine gore islem yapilir." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmast Hakkinda Kanununun 7 nci
maddesinde, koruma ve ihtiyar meclislerinin, g¢ift¢i mallarin1 koruma bakimindan, vazife ve
salahiyetleri sayilmis, "Koruculuk icin Koy Kanununda yazili hiikiimlere goére bekgilige ehil
gordiiklerini segerek tayinlerini vali veya kaymakamin tasdikina arzetmek, bekg¢ilerin adedlerini ve
calisma miiddet ve sartlarini tesbit eylemek, vazife gorecekleri mintakalar: ayirmak ve bunlara para
veya mal olarak verilecek aylik veya yilligi kararlastirmak ve vazifelerini iyi gérmeleri icin liizumlu
tedbirleri almak, hayvanlar i¢in miisterek coban tutmak" hiikmiine yer verilmistir.

Mezklr Kanunun 12 nci maddesinde ise, "Bekgilerin vazifeleri sunlardir:

| - Cift¢i mallarint korumatk,



Il - Cift¢i mallarina zarar iras edildigi hallerde 24 iincii maddede gosterilen muameleleri ve
bu kanunda yazili diger vazifeleri ifa etmek.” hilkkmii yer almaktadir.

Goriilecegi tizere, koy tilizel kisiliklerinde ¢ift¢i mallarinin korunmasina miinhasir olarak gorev
yapan bekgilerin, koyiin tiizel kisiliginin kalkmasi ile birlikte istihdamlarina da son verilecegi agiktir.
Nitekim ilgi yaz1 eki Protokolde kdy bekgisine yer verilmemesi de bu hususu dogrulamaktadir.

Ayrica, belediyeler ve bagl kuruluslar ile bunlarin tiyesi olduklart mahalli idare birliklerinde
ilk defa personel alimina iliskin esas ve usuller agik¢a diizenlenmis olup ilgili kisinin Belediyenizde
veya Belediyeniz sirketinde istihdam edilmesi hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore hareket
edilmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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