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................. BELEDIYE BASKANLIGINA
Igi: ............ tarihlive .......... sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda bir ayniyat saymani kadrosunun bulundugu, artan is hacmi sebebiyle ilave bir
ayniyat saymani kadrosuna daha ihtiya¢ duyuldugundan bahisle ikinci bir ayniyat saymani kadrosu
ihdas edilip edilemeyecegine iligkin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi lizere, 5018 sayilit Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 44 {incli maddesinde,
"Genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerince, tasimir ve tasinmaz edinilmesi, yonetilmesi,
trampasi, elden ¢ikarilmasi, ecrimisilin tahsil ve takibinde izlenecek yontem, Devletin hiikiim ve
tasarrufu altindaki yerlerin yonetimi ve korunmasi, isgalli mallarin tahliyesi gibi hususlar ilgili
kanunlarinda diizenlenir. Bu mallarin kaydi ile tasumirlarin muhafazasi, kullanimi, mal yonetim
hesabimin verilmesi ve mal yonetim sorumlulariyla bunlar adina goérev yapacak olanlarin
belirlenmesine iliskin usiil ve esaslar, Cumhurbaskant tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenir.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tasinir Mal
Yo6netmeliginin;

1 inci maddesinde, "Bu Yénetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yéontemine bakilmaksizin
kamu idarelerine ait tasinir mallarin kayd:, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi,
merkez ve tasrada tasinir yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi
ve kamu idareleri arasinda tasimirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri
belirlemektir." hiikmii,

4 {incli maddesinde, "...

n) Tasimir kayit yetkilisi: Tasimirlart teslim alan, sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
eden, kullanicilarina ve kullanim yerlerine teslim eden, bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere
gore kayitlart tutan, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenleyen ve bu hususlarda hesap verme
sorumlulugu ¢ergevesinde tasimir kontrol yetkilisi ve harcama yetkilisine karsi sorumlu olan
gorevlileri,

0) Tasimir konsolide gorevlisi: Kamu idaresinin tasimir kayit yetkilisinden aldigi harcama
birimi tagimir hesaplarint konsolide ederek taginir hesap cetvellerini hazirlamak ve biriminin bir iist
teskilattaki taginir konsolide gorevlisine vermekle sorumlu olan gorevlileri,

p) Tasumr kontrol yetkilisi: Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve iglemler ile
diizenledigi belge ve cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol eden, Harcama
Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayan ve bu konularda harcama yetkilisine karsi
sorum/u olan géorevlileri,

.." hiikkmt,

5 inci maddesinde ise, "Harcama yetkilileri taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yonetmelikte belirtilen
esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan sorumludur. Harcama
yetkilileri tasimir kayitlarimin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir mal



yonetim hesabimin hazirlanmasi sorumlulugunu tasimir kayit yetkilileri ve tasinur kontrol yetkilileri
araciligiyla yerine getirir.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Goriilecegi tizere, 5018 sayili Kanun sonrasinda kaynagma ve edinme yoOntemine
bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi1 ve diger hususlara iliskin is ve
islemler tasinir  kayit yetkilisi, taginir  konsolide  gorevlisi, taginir  kontrol  yetkilisi  eliyle
yiiriitiilmektedir. S6z konusu unvanlar kadro unvani olmayip gerekli sartlar1 tastyan memurlar
arasindan gorevlendirme yapilmaktadir.

Yine, 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Y&netmeligin 1 inci
maddesinde, "(1) Bu Yénetmeligin amaci, kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel
hizmetlerin dengeli dagiliminin temin edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin
artirtlmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasidir.” hitkkmiine
yer verilerek kadro ihdasinda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi 6ncelikli amagtir.

Bu itibarla, ilave bir ayniyat saymani kadrosu ihdas edilip edilmeyecegi hususunda yukarida
yer verilen agiklamalar cergevesinde Idarenizce karar verilmesinin uygun olacag miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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