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......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ............. tarinlive ..................... sayil1 yazi.

Belediyenizde 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapmakta olan personele yil icerisinde
ayliktan kesme cezas1 verildigi belirtilerek ilgili personelin bulundugu kademede bir yil ¢alistigindan
bahisle kademe ilerlemesi uygulamasinin yapilip yapilamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi
yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Kademe ve kademe ilerlemesi”
baslikl1 64 iincli maddesinde, "Kademe, derece iginde, gérevin 6nemi veya sorumlulugu artmadan,
memurun ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis
olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlart aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak tizere, mecburi olarak siirekli gorevle
atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde fiilen
calismak suretiyle gegirilen her iki yil igin bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik izinde gegirilen
siireler fiilen ¢alisilmis sayilr. Iki yildan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlart haiz her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar: tarihten
gegerli olmak iizere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayiliriar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay almacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye miistahak olmadiklart
sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklar: tarihten gecerli olmak iizere
iptal edilir." hiikmii ile "Disiplin cezalarinin ¢esitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller" baslikli 125
inci maddesinde, "Deviet memurlarina verilecek disiplin cezalart ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardur:

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslart yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri
korumamak, bakimint yapmamak, hor kullanmatk,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

¢) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri simirlart igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimct olmak,



1) Hizmet icinde Deviet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,

... hiitkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili personele uygulanan ayliktan
kesme cezas1 mezklr Kanunun 125 inci maddesinde yer alan disiplin sug¢larinin islenmesi durumunda
uygulanan bir yaptirim olup kademe ilerlemesinin yapilmasinda esas alinan temel kriter bulundugu
kademede bir yi1l ¢alismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bos bir kademenin olmasi
gerekmektedir. Ayrica, 'son sekiz yul i¢inde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.” hilkmiiniin
uygulanmasinda son sekiz yil igerisinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memur {invanli personele
ilave kademe uygulamasi ile ilgili olup normal olarak uygulanan kademe ilerlemesinin uygulanmasina
engel teskil etmemektedir.

Bu itibarla, ayliktan kesme cezasi almis olan personele mezk{r Kanunun 64 {incii maddesinin
ikinci fikrasi kapsaminda kademe ilerlemesinin yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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