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............. SU VE KANALIZASYON IDARESi GENEL MUDURLUGUNE
fgi: ............ tarinlive .......... sayill yaziniz.

Genel Midirligiiniizde siirekli is¢i kadrosunda ¢aligmakta olan personelin Kurumlar Arasi
Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanligma gorevlendirilip
gorevlendirilemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelemistir.

Bilindigi lizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesinde, "Hakim ve
savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya
pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istihdam edilenler, kurumlarinin
muvafakatiyle bir yili gegcmemek tizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegici gorevlendirilebilir.
Bu siire birer yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarimin emrine gegici goreviendirilenler mali ve sosyal hak ve
vardimlarmmi  kurumlarindan alwrlar. Bunlar bu sekilde géreviendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan aylikl izinli sayiirlar.

Kurum veya kuruluglarin kadro veya pozisyonlarina gecici gorevlendirmenin yapilabilmesi
icin, gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan,
asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya gérevler igin bu sinavlara girebilme hakkinin elde
edilmis olmasi dahil, tiim sartlart bir arada tasimalar: gerekir. Bu gsekilde goreviendirilenler
gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin 6ngériilen mali ve sosyal hak ve yardimlardan emsali
personel gibi faydalandirilir. Bunlar gecici gorevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan ayliksiz
izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri dikkate
alinarak devam ettirilir.

Gegici gorevlendirilenlerin ozliik haklar: devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde
hesaba katilir. Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici
goreviendirildikleri kurumda gegirdikleri siireler kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir. Akademik
unvanlarin kazanilmasi icin gerekli sartlar saklidir.

Bu maddeye gére gorevlendirilenler, gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla
yiikiimliidiir.

Toplamda alti ay1 gegen gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmasi sarttir.

Kanunlarda yer alan gegici goreviendirme hiikiimleri saklidur.

Bu madde kapsaminda géreviendirmeye iligkin usul ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanarak Cumhurbaskanminca yiiriirliige konulacak yénetmelikle belirlenir.” hikmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 3/5/2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kurumlar Arasi
Gegici Gorevlendirme Y onetmeliginin;

"Amag ve kapsam" baslikli 1 inci maddesinde, (1) Bu Yonetmelik, personelin kurumlar
arasinda gecici olarak gorevlendirilmesine iliskin usul ve esaslart diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.



(2) Bu Yonetmelik, kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali
olarak ¢alisan personel hakkinda uygulanir.

(3) Hdkim ve savcilar ile bu meslekten sayianlar hakkinda bu Yonetmelik hiikiimleri
uygulanmaz.

(4) (Ek:RG-29/2/2020-31054-CK-2180/1 md.) (Danistay Sekizinci Dairesinin 23/9/2020
tarihli ve E.:2020/2303 sayili Karari ile Yiiriitmesi Durdurulan ibare: Yiiksekogretim kurumlar,) il
ozel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslar: ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese, isletme,
bunlara bagli doner sermayeli kuruluslar bu Yonetmelik kapsaminda gegici gorevlendirme yapamaz."
hitkm{i,

"Gegici gorevlendirme sekilleri" baslikli 4 iincii maddesinde, "(1) Gegici goreviendirmeler,

a) Kurumlarin emrine,

b) Kurumlarin kadro veya pozisyonlarina,

olmak iizere iki sekilde yapilabilir." hikmii,

"Kurumlarin emrine gegici gorevlendirme" baslikli 5 inci maddesinde, (1) Kurumlarin emrine
vapilacak gecgici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Kurum emrine gegici gorevlendirmede, goreviendirmenin yapilacagi kurumda yiiriitiilecek
goreve iliskin kadro ya da pozisyon bulunmasi sarti aranmaz.

b) Bu maddeye gore gecici goreviendirilen personel kurumlarindan aylikli/iicretli izinli sayilir,
mali ve sosyal hak ve yardimlarin kurumlarindan almaya devam eder." hitkmii,

"Kadro veya pozisyona gecici gorevlendirme" basliklt 6 nc1 maddesinde, "(1) Kurumlarin
kadro veya pozisyonuna yapilacak gegici gorevlendirmelerde asagida yer alan sartlara uyulur:

a) Bu madde kapsaminda gecici gorevlendirilecek personelin ilgili mevzuat uyarinca kadro
veya pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada sinav sarti aranilan kadro veya
gorevler i¢cin bu sinavilara girebilme hakkinin elde edilmis olmas: dahil, tiim sartlar: bir arada tasimasi
gerekir. Gorevlendirmeyi yapan kurum, personelin bu sartlari saglayip saglamadiginin kontroliinden
sorumludur.

b) Bu madde kapsaminda géreviendirilen personel, gecici géreviendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan ayliksiz/iicretsiz izinli sayilir. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri kendi
kurumlarindaki statiileri dikkate alinarak devam ettirilir. Bu madde kapsaminda géreviendirilen
personel, gecici gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon i¢cin ongoriilen mali ve sosyal hak ve
vardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir.

¢) Bu madde kapsaminda gegici gorevlendirme yapilabilmesi i¢in géreviendirmenin yapilacagi
kadro veya pozisyonun statiisii ile gegici gorevlendirilecek personelin statiisiiniin ayni olmasi sarttir.
Ancak 375 sayitli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesine gore sozlesmeli personel ve
ek 28 inci maddesine gore is mevzuatina tabi personel istihdam eden kurumlar farkl statiilerdeki
personeli de gorevilendirebilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, Kurumunuzda siirekli is¢i kadrosunda calismakta olan personelin mezkir
Yonetmeligin "Kurumlarin emrine gegici gorevlendirme" baglikli 5 nci maddesi kapsaminda Tarim ve
Orman Bakanligina gegici gorevlendirilebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miidiirii



