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.................... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 18.08.2023 tarihli ve 25468762-663.09-21709 say1l1 yaziniz.

Personel calistirilmasina dayali hizmet alimi1 kapsaminda Belediyenize ait sirkette is¢i olarak
calistirilmak tizere alinacak personel ile Baskanliginiz biinyesinde siirekli is¢i kadrosunda istihdam
edilecek personel aliminda uygulanacak prosediir hususunda goriis talep eden ilgi yaziniz
incelenmistir.

Bilindigi iizere, 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, kamu kurum ve
kuruluslarina, is kanunlar1 hiikiimlerine gore ¢alistirilmak iizere, siirekli veya gegici is¢i alinmasina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Mezkir Yonetmelige gore siirekli isci, "kamu kurum ve kuruluslarinda belirsiz siireli is
sozlesmesine gore ¢alistirilan is¢iyi” ifade etmektedir.

Yine mezkir Yonetmelikle ilk defa is¢i alim usulii ayrintili olarak diizenlenmistir.

Diger taraftan, 28/4/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagli Kuruluslar1 ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mabhalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirilmasma Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarda isci, "Sirketlerde
personel calistirilmasina dayall hizmet alimi kapsaminda idareye hizmet sunmak iizere is sozlesmesine
dayali olarak ¢alisan kisi" olarak tanimlanmaktadir. Bu sirketlere ilk defa alim usuliinde ise yukarida
yer verilen Yonetmelik hiikiimleri (ilan hari¢) uygulanmamaktadir.

Goriilecegi tlizere her iki diizenlemeye gore istihdam edilen personelin istihdam big¢imleri
birbirinden farkli olup yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde personel ¢alistirilmasina
dayali hizmet alim1 kapsaminda Belediyenizde gorev yapan personelin siirekli is¢i kadrolarina naklen
gecemeyecegi, Belediyeniz bilinyesinde stirekli is¢i kadrosuna personel istihdamiin Kamu Kurum ve
Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde yapilmasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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