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…………….   BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

 

İlgi: 24.04.2023 tarihli ve 39252630-900-119869 sayılı yazı. 

 

Trabzon İl Milli Eğitim Müdürlüğü emrinde çocuk eğitimcisi kadrosunda çalışmakta olan 

önlisans mezunu birinin Başkanlığınızda münhal bulunan eğitmen kadrosuna naklen atanıp 

atanamayacağına ilişkin ilgi yazı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan Belediye ve 

Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 5 inci maddesinde, "... 

d) İdari hizmetler grubu; 

1) Ayniyat saymanı, muhasebeci, kontrol memuru, eğitmen, 

2) Bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, veznedar, anbar memuru, ayniyat 

memuru, belediye trafik memuru, bilet satış memuru, evlendirme memuru, gemi adamı, koruma ve 

güvenlik görevlisi, gişe memuru, memur, mutemet, sayaç memuru, tahsildar, şoför. 

(2) Unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilmiştir: 

...çocuk gelişimcisi..." hükmü, 

7 nci maddesinde, "... 

ğ) Eğitmen kadrosuna atanabilmek için; 

1) Fakültelerin, yüksekokulların, meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili bölümlerinden 

mezun olmak, 

2) Son müracaat tarihi itibarıyla 5 inci maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt 

bendinde sayılan görevlerde en az iki yıl süreyle çalışmış olmak, 

..." hükmü, 

23 üncü maddesinin birinci fıkrasında ise, "(1) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görev 

yapanlardan, bu Yönetmelikte belirtilen aynı unvana, bu unvanla aynı düzeydeki veya daha alt 

düzeydeki diğer unvanlara, söz konusu unvanlar için mevzuatla aranan öğrenim ve sertifika gibi 

belgelere sahip olma şartlarını taşımaları kaydıyla, genel hükümlere göre naklen atama yapılabilir. Söz 

konusu personelden doktora öğrenimini bitirmiş olanlar hakkında 19 uncu maddenin birinci fıkrasının 

(d) ve (f) bentlerindeki hükümler de uygulanabilir." hükmü yer almaktadır. 

Diğer taraftan, Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğünün 24/2/2023 tarihli ve E-91672878-010.99-139132 sayılı yazısında, "2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun ilgili hükmü uyarınca; 

a) Yükseköğretim kurumlarının "Çocuk Gelişimi", "Çocuk Sağlığı ve Gelişimi" ve "Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi" lisans programları mezunlarının 

"Çocuk gelişimcisi" unvanını haiz oldukları, 

b) Ortaöğretim kurumlarının "Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Alanı"nın tüm mezunlarının, 
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-Yükseköğretim kurumlarının "Çocuk Gelişimi" ve "Çocuk Gelişimi ve Eğitimi" önlisans 

programları mezunlarının ve 

-Yükseköğretim kurumlarının "Çocuk Gelişimi", "Çocuk Sağlığı ve Gelişimi", "Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi", "Okul Öncesi Eğitimi Öğretmenliği/Okul Öncesi Öğretmenliği", "Okul Öncesi 

Eğitimi", "Ana Okulu Öğretmenliği/Anaokulu Öğretmenliği", "Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

Öğretmenliği" ve "Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi Öğretmenliği/Çocuk Gelişimi ve Okul Öncesi 

Eğitimi Öğretmenliği" lisans programları mezunlarının "Çocuk eğitimcisi" ile "Çocuk eğiticisi" 

unvanlı kadro ve pozisyonlara atanabilecekleri, 

değerlendirilmektedir." denilmiştir. 

Diğer taraftan, mezkûr Yönetmelikte eğitmen kadrosu için "fakültelerin, yüksekokulların, 

meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili bölümlerinden mezun olmak," şartı arandığı, çocuk 

eğitimcisi kadrosunun ise unvan değişikliğine tabi bir kadro ve "ortaöğretim ile önlisans 

programlarının yukarıda belirtilen bölümlerinden mezun olanların" atanabileceği bir kadro olması 

nedeniyle eğitmen kadrosuna denk olduğu ve ilgili personelin naklen atanabileceği 

değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim. 

 

                    ………….. 

             Bakan a. 

                     Yerel Yönetimler Genel Müdürü 


