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Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi béliimii mezunu olup
fen memuru kadrosunda gorev yapmakta iken zabita miidiirii kadrosuna atamasi yapilan personelin
0zel hizmet tazminatina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesinde, "...

Ancak, Saghk Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan
bir tist 6grenimi bitirenler i¢in onceki ogrenim durumlarina ait tazminat oranlart esas alinir.

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da, bu gérevleri ile ilgili olmayan
bir iist ogrenimi bitirenler i¢cin onceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlart esas alinir.

..."" hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Devlet Memurlarma Odenecek
Zam ve Tazminatlara iliskin Kararm 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde, "Kurumlarin
teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklar: hizmet siniflarina
atanilabilecek mesleki bir vist 6grenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢
olmak iizere, kariyerleri (mesleki iist 6grenimleri) esas alinarak zam ve tazminat édenir. Kadrolar
teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda bulunanlardan, bulunduklar: hizmet siniflarindan bir kadroya
atanilamayacak herhangi bir iist 6grenimi bitirenlere ise bitirdikleri iist 6grenimden dolayr zam ve
tazminat 6denmez." hiikmii bulunmaktadir.

Ayrica, 160 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde ise, "Kararin 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde de belirtildigi iizere, kadrolar: teknik ve saglik hizmetleri
swmiflarinda bulunan personelden, bulunduklari hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir fiist
ogrenimi bitirerek, diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere, intibak islemlerinin
yvapilip yapilmadigina bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden ay basindan gecerli olmak
tizere, ita amirlerinden alinacak odeme onayi ile, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar harig
olmak iizere bitirilen ayni sinifla ilgili mesleki iist 6grenimin karsiligi olan zam ve tazminatlar
odenecek, bunlar igin ayrica yil i¢inde kontrol islemi yapimayacaktir.

Saglik ve teknik hizmetler siniflarinda yer alan personelin bitirdigi iist ogrenimin mesleki bir
iist 6grenim olup olmadigr hususu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 43 iincii maddesinin (b)
bendi uyarinca alinan Yiiksekogretim Kurulu kararlarina istinaden tespit edilecektir.” agiklamasina
yer verilmistir.

Bagkanliginizda Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan fen memuru kadrosunda gorev yapmakta
iken Akdeniz Universitesi Isparta Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi boliimiinii bitiren ilgiliye
yukaridaki hiikiimler cer¢evesinde miihendis kadrolar1 i¢in Ongdriilen zam ve tazminatlarin
odenmistir. Ancak, Genel Idari Hizmetler Sinifinda yer alan zabita miidiirii kadrosuna atamasi yapilan
personel i¢in yeni bir hukuki durum olustugundan mesleki ist 6grenim dikkate alinarak yukarida yer
verilen hiilkmiin uygulanmasina artik miimkiin bulunmamaktadir.



Bu itibarla, insaat miihendisligi mezunu olup fen memuru olarak gérev yapmakta iken zabita
miidiirii kadrosuna atanan personele midiir kadrolari i¢in Ongoriilen 6zel hizmet tazminatinin
O0denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.
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