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Bagkanliginizda 657 sayili Kanuna tabi saglik teknisyeni kadrosunda gdrev yapan personelin
is saghig1 ve giivenligi 6n lisans programindan mezun oldugundan bahisle, tekniker kadrosunun zam
ve tazminatindan yararlanip yararlanamayacagina iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci madde, "...

Ancak, Saghk Hizmetleri Sinifina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan
bir tist 6grenimi bitirenler i¢in onceki ogrenim durumlarina ait tazminat oranlart esas alinir.

...." hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 160 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebliginde (Seri No:160), "Kararin
4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde de belirtildigi iizere, kadrolar teknik ve saglk
hizmetleri siniflarinda bulunan personelden, bulunduklart hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki
bir iist ogrenimi bitirerek, diploma veya c¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere, intibak
islemlerinin yapilip yapilmadigina bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden ay basindan
gecerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak odeme onayt ile, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai
durumlar hari¢ olmak iizere bitirilen ayn sinifla ilgili mesleki iist ogrenimin karsiligr olan zam ve
tazminatlar ddenecek, bunlar i¢in ayrica yul i¢inde kontrol islemi yapimayacaktir.

Saglik ve teknik hizmetler siniflarinda yer alan personelin bitirdigi tist ogrenimin mesleki bir
iist ogrenim olup olmadigi hususu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 43 iincii maddesinin (b)
bendi uyarinca alinan Yiiksekogretim Kurulu kararlarina istinaden tespit edilecektir.” agiklamasina
yer verilmistir.

Diger taraftan, konuya iliskin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 29/11/2023 tarihli ve E-
75850160-102.01.01-79458 say1l1 goriis yazisinda, "15.04.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda, 2547 sayili Kanun'un 7/d-2 ve 43/b maddeleri uyarinca 2009-2010 egitim-ogretim
yilindan itibaren uygulanmak iizere meslek yiiksekokullarimiz biinyesinde yer alan is saghgi ve
giivenligi, is¢i saghgr ve giivenligi on lisans programlart ile is¢i saghgi ve is giivenligi on lisans
programlarinin es deger sayilmasina karar verilmigtir.

12.09.2012 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda, 2547 Sayili Kanun'un 43/b
maddesi uyarinca Universitelerarasi Kurulun goriisii de dikkate alinarak miilkiyet koruma ve giivenlik
boliimii altinda yer alan iy saglhigi ve giivenligi on lisans programi mezunlarinin "tekniker" unvanini
kullanmasina karar verilmigtir.

657 sayilt Devlet Memurlart Kanunu'nun 36/I1 maddesi uyarinca ''tekniker” unvanini
alanlar teknik hizmetler sinifinda sayilmaktadir.” denilmistir.

Baskanliginizda 657 sayili Kanuna tabi saglik teknisyeni kadrosunda gorev yapan personelin
mezun oldugu is sagligi ve glivenligi On lisans programinin saglik ve yardimci saglik hizmetleri



sinifina atanabilecek bir list 6grenim olmadigindan, tekniker kadrolar1 i¢in Ongériilen zam ve
tazminatlardan yararlanmasinin miimkiin bulunmadig1 degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.
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