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................ BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

fgi: .......... tarihli ve..... say1l yazu.

Baskanliginizda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel idare hizmetleri sinifinda
veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosunda goérev yapan bir personelin TBMM Genel
Sekreterliginde sozlesmeli olarak calismis oldugu tarihlerde gegen hizmet siiresinin kazanilmis hak
aylig1 yoniinden degerlendirmeye tabi tutulup tutulmayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 01.12.2011 tarihli ve 6253 sayili Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanlig1
Idari Teskilati Kanununun 30 uncu maddesinin 3 iincii fikrasinda, “(3) Yasama faaliyetlerinde
milletvekillerine yardimer olmak iizere kadro sarti aranmaksizin ve diger kanunlarin sozlesmeli
personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikiimlerine bagli olmaksizin her milletvekili i¢in bir danigman, bir
ikinci danisman ve ilave bir personel sozlesmeli olarak calistirilabilir. Danismanin en az iki yillik
yiiksekogretim ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt digindaki
yuksekdgretim kurumlarindan, ikinci danigsmanin en az liseden ve diger personelin en az ilkokuldan
mezun olmasi ve ikinci danismanin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu tiizel kisiligini haiz
kurumlarin personeli olmasi zorunludur. Bu kapsamda calistirilanlardan; danismana (83.500), ikinci
danismana (73.000) ve diger personele ise (63.000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda aylik sozlesme iicreti hak edildik¢e 6denir. Bu kapsamda calistirilan
tiim personele sdzlesme ticreti disinda mali ve sosyal haklar kapsaminda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilmaz.” hiikmii yer almaktadir.

Diger taraftan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nct maddesinde, “...C) 1 - Teknik
hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini
serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu
islerde calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen siiresinden bu
kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde s6zii edilen kurumlarda gecen siirenin tamami ve geri kalan
siirenin 3/4 i toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yil1 bir kademe ilerlemesi ve her ii¢
yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

2 — Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden memurluga girmeden
once yurt i¢inde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda
yapanlarla, memurluktan ayrildiktan sonra bu islerde ¢alisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin
saglik hizmetlerinde gecen siiresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen
kurumlarda gecen siireleri ile 196 nc1 maddede belirtilen sekilde tespit edilecek mahrumiyet
bolgelerinde en az 3 yil ¢alisanlarin veya calisacak olanlarin siirelerinin tamami ve geri kalan
siirelerinin 3/4 i toplam1 memurlukta gegmis sayilarak bu siirelerin her yili i¢in bir kademe ilerlemesi
ve her ti¢ y1l1 i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

3 — Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan
ayrilarak avukatlikla gegirdikleri siirelerin 3/4 i memuriyette ge¢cmis sayilarak, bu stirelerin her yili
bir kademe ilerlemesine ve her ti¢ y1l1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.(1)



Ek-1

4 — Basin Kartlar1 Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle gazetecilik yaparak
memurluga girenlerin; meslekleriyle ilgili gorevlerde istihdam edilmeleri sartiyle, fiilen gazetecilik
yaparak gecirdikleri siirenin 3/4 i fiillen memuriyette gegmis sayilarak, bu siirenin her yil1 bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ y1l1 bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

5 — Ozel okullarda dgretmenlik veya yoneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim Bakanlig1
emrinde memuriyet kabul edenlerin 6zel okullarda gecen hizmet siirelerinin 2/3 {iniin her yili bir
kademe ilerlemesine ve her {i¢ y1l1 bir derece yiikselmesine esas olacak sekilde degerlendirilir.

Yukaridaki fikralara gore, degerlendirilecek hizmet siiresinden sadece 6zel sektdrde gegen siire
12 y1l1 gecemez.

Ancak, T. C. Emekli Sandig1 ve Sosyal Sigortalar kanunlarina tabi goérevlerde bulunmus
olanlarin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yapilacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler 6grenim durumlarma gore
yiikselebilecekleri derecenin son kademe ayligini gegemez.

6 — Bu kanunun 4 {incli ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, sdzlesmeli olarak gegirdikleri hizmet siireleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ y1l igin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir...”
hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiimlerden agikca anlasilacagi tizere, 657 sayili Kanuna tabi bir géreve
atananlarin memuriyete girmeden 6nce veya memurluktan ayrilarak baska statiilerde veya 06zel
sektorde gecen hizmet siirelerinin kazanilmis hak ayliginda sayilmasi sadece belirli siniflara miinhasir
olarak diizenlenmis olup, sozlesmeli olarak ¢alisanlardan bilahare Devlet memuru olanlar i¢inde “Bu
kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam edilenler” ile sinirh
tutulmustur.

Bu itibarla, 6253 sayili Kanunun 30 uncu maddesine tabi sdzlesmeli personel olarak caligilan
stirenin  ilgilinin  kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesinin miimkiin  bulunmadig:
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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