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fgi: ............ tarihlive .......... sayil1 yazisi.

Bagkanliginizda mali hizmetler uzman yardimcisi olarak ¢alismakta iken mevzuatta aranilan
yabanci dil sartini siiresinde yerine getirmedigi i¢in bilgisayar isletmeni kadrosuna atanan personelin
mali hizmetler uzmani kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 nc1 maddesinde,

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzman yardimcisi ve mali hizmetler
uzmani ¢alistirilabilir. Mali hizmetler uzman yardimcist kadrolarina veya pozisyonlarina atanabilmek
icin 657 sayuli Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt ici veya yurt
disindaki ogretim kurumlarindan mezun olmatk,

b) Yapilacak 6zel yarisma sinavinda basarili olmatk,

c) Sinavin yapildigi yilin basi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak,

sartlart aranir.

Ozel yarisma sinavi, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezine yaptirilacak yazili sinav ve Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilacak sozlii sinavdan olusur.
Ozel yarisma sinavinda basarili olanlar, OSYM tarafindan basari sirasi ve yaptiklari tercihler dikkate
alinarak belirlenir ve bunlar idarelerde mali hizmetler uzman yardimcisi kadro veya pozisyonlarina
atamirlar. Bu kadro veya pozisyonlara atananlar en az ii¢ yil ¢alismak ve bagarili olmak sartiyla,
acilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Hazine ve Maliye Bakanliginca yapilacak yeterlik
stnavinda basarili olanlar mali hizmetler uzmani kadro veya pozisyonlarina atamrlar. Mali hizmetler
uzman yardimciligi doneminde veya yeterlik sinavinda basarili olamayanlar, istihdam sekline gére
bulunduklar: kamu idarelerinde durumlarina uygun kadro veya pozisyonlara atamirlar. Ozel yarisma
sitnavina katilacak adaylarin belirlenmesi, sinavlarin yapilmasi, atama ve yerlestirilmeleri,
yetistirilmeleri, yeterlik sinavlart ile ¢aliyma usiil ve esaslart Hazine ve Maliye Bakanlhiginca
ctkarlacak yonetmelikle diizenlenir. Mali hizmetler uzmani kadrolarina atandiktan sonra en az ii¢
yil siireyle atandiklart idarelerde soz konusu kadrolarda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa gore
gorev yapanlar, kendilerinin istegi ve idarelerinin muvafakati ile baska bir kamu idaresinin ayni
unvanlt kadrolarina atanabilirler.” hilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, 6/2/2013 tarihli ve 28551 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Mali Hizmetler
Uzmanligt Yonetmeliginin 20 nci maddesinde, "I) Yeterlik sinavinda basarili olanlarin Mali
Hizmetler Uzmani kadro/pozisyonlarina atanabilmeleri, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
asgari (C) diizeyinde veya dil yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir belgeye, yeterlik sinavindan itibaren en ge¢ iki yil icinde sahip olma
sartina baghdrr.” hiikmii bulunmaktadir.



Bu itibarla, mezk{ir Yonetmelik hiikmiinde belirtilen dil yeterliligini saglayamadigi igin
miinhal bulunan bilgisayar igletmeni kadrosuna atamasi yapilan ilgilinin mali hizmetler uzmani
kadrosuna atanmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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