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Banka Hizmetleri Asistan1 Olarak Gegen

Hizmetlerinin Degerlendirilmesi

............... BELEDIYE BASKANLIGINA

Ilgi: 30.03.2023 tarihli ve 52774351-000-16484 say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore sdzlesmeli personel
olarak caligmakta iken 7433 sayili Kanun kapsaminda tekniker kadrosuna gecis islemleri yapilan
personelin daha 6nce 6zel sektorde gecen hizmetine iligkin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinin birinci fikrasinda,
“Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden dnce yurt iginde veya yurt disinda
mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ozel miiesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan
sonra bu islerde c¢alisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gegen
stiresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde sozii edilen kurumlarda gegen siirenin tamami
ve geri kalan siirenin 3/4 ii toplami memuriyette ge¢mis sayilarak bu siireler her yili bir kademe
ilerlemesi ve her ii¢ yil icin bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.” hiikkmii yer
almaktadir.

Mezkir hiikiim ile teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden 6nce yurt i¢ginde
veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 6zel miiesseselerde ifa edenlerin bu
siirelerinin 3/4'i toplam1 memuriyette gecmis sayilarak bu siireler her yil1 bir kademe ilerlemesi ve her
i¢ y1l i¢in bir derece ylikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilmesi imkani getirilmistir.

Bu sekilde intibak yapilabilmesi ig¢in ilgililerin teknik hizmetler sinifinda bulunmalari,
kurumlarina miiracaat etmeleri ve sosyal giivenlik kurumlarindan alacaklar1 belge ile durumlarini
kanitlamalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 28 inci maddesinde, “Isten ayrilan isciye, isveren
tarafindan isinin ¢esidinin ne oldugunu ve siiresini gosteren bir belge verilir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
goren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren eski igverenden tazminat isteyebilir.

Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.” hitkkmii yer almaktadir.

Ayrica, Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanliginin 1/11/2012 tarihinde yayinladig: “Aylik Prim
ve Hizmet Belgesine Meslek Kodlarinin Eklenmesi Hakkinda Duyuru” ile e-bildirge sisteminde
degisiklik yapildigin1 ve aylik prim ve hizmet belgelerine meslek kodlar1 ve meslek unvanlari
eklendigini kamuoyuna duyurmus ve uygulama baglamistir. Uygulama bir ileri noktaya taginarak 6278
sayil1 Kanunun 51 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 102 nci maddesine, “Muhtasar ve prim hizmet
beyannamesinde, sigortalilarin igyerlerinde fiilen yaptiklar: ise uygun meslek adi ve kodunu, gercege
aykuri bildiren her bir isyeri igin aylik asgari vicreti gegcmemek tizere meslek adi ve kodu gergege aykirt
bildirilen sigortali basina asgari iicretin onda biri tutarinda idari para cezast uygulanir.” hitkkmii
eklenmistir.



Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde banka hizmetleri asistan1 olarak
gecen hizmetlerin teknik hizmet olmamasi sebebiyle, ilgili personelin kazanilmis hak ayliginda
sayllmasina imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.
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