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Ilgi: 01.03.2023 tarihli ve 34226054-000-3243 sayil1 yaziniz.

Bagkanliginizda sozlesmeli personel iken 7433 sayili Kanun ile kadroya gegcirilenlerin maas
odemelerinin nasil yapilacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 2709 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin "Genel ilkeler" baghkli 128
inci maddesinin ikinci fikrasinda, "

Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, goérev ve yetkileri, haklar: ve
yiikiimliiliikleri, aylik ve odenekleri ve diger ozliik isleri kanunla diizenlenir. Ancak, mali ve sosyal
haklara iliskin toplu sozlesme hiikiimleri saklidir.” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

"Deyimler" baglikli 147 nci maddesinde, "Bu Kanunda gegen;

A) Aylik: Bu Kanuna tabi kurumlarda gorevlendirilen memurlara hizmetlerinin karsiliginda,
kadroya dayanilarak ay itibariyle 6denen parayi,

B) Sozlesmeli ticreti: 4 iincii maddenin (B) bendi geregince ¢alistirilan personele ddenen

parayi,

Ifade eder." hiikmii,

"Ayligin 6deme zamani ve Esaslar1" baslikli 164 tincii maddesinde, Memurlara ayliklar: her
ayin basinda pesin édenir. Emekliye ayrilma ve oliim hallerinde o aya ait pesin ddenen aylik, geri
alinmaz.

Sozlesmeli personelin iicretleri sozlesme sartlarina gére; gegici personelin giindelikleri giin
hesabuyla hafta veya ay sonlarinda odenir..." hilkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 7433 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 iincii maddesinde, "...

b) Il ozel idaresi, belediye ve bagh kuruluslar: ile mahalli idare birliklerinde 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi ¢ercevesinde 28/11/2022 tarihi itibariyla ¢alismakta
olanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte sézlesmesi devam eden ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlart tasiyanlardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren otuz giin icinde yazil
olarak bagvuranlar, sézlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas alinan memur kadrolarina,

bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren altmis giin i¢inde kurumlarinca atanmirlar.

Bu madde hiikiimlerine gére memur kadrolarina atananlarin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
sozlesmeli personel olarak gegirdikleri hizmet siireleri 6grenim durumlarina gorve yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar: kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve énceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi  bir mahsuplasma yapilmaz...." hikmii ile 6 nct maddesinde, "Sozlesmeli personelin ise



alinmasit memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. S6zlesmeli personelden ii¢ yillik calisma
stiresini tamamlayanlar talepleri halinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilmalarina esas alinan
memur kadrolarina atanwr. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda gegirdikleri
hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis
hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir." hilkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, sozlesmeli personelin kadroya
gecirilme islemleri sonrasinda yapilacak olan maas 6demelerinin 7433 sayili Kanunun amir hilkmii
geregi ilgili personelin atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladiklari tarihi takip
eden aybasindan itibaren hak kazanacagi ve dnceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar
hakkinda herhangi bir mahsuplagma yapilmayacagi hiikmii geregi ilgilinin maas 6demelerinin kadroya
atandiklar1 ay1 takip eden her aym 15'inde yapilmasi ve onceki aya iliskin mali ve sosyal haklar
kapsaminda yapilan 6demelerin geri alinmamasi ya da mahsuplagma isleminin yapilmamas1 gerektigi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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