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Baslayan Sozlesmeli Personelden Onceki

So6zlesme Hizmet Siireler

............... BELEDIYE BASKANLIGINA
Ilgi: 30.01.2023 tarihli ve 66944625-900-28569 say1l1 yazi.

Bagkanliginizda 29/11/2022 tarihinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi ¢er¢evesinde
sozlesmeli personel olarak istthdam edilmeye baslayan personelin daha 6nce ayni statiide hizmetlerinin
oldugundan bahisle "3 yil ¢alisma siiresinin" nasil hesaplanacagina iliskin ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun gegici 48 inci maddesinde, "...

29/11/2022 tarihi ile bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih arasinda hizmete alinan sézlesmeli
personelden bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte s6zlesmesi devam edenler hakkinda ilgisine gore
bu Kanunun 4 iincli maddesinin (B) fikras1 ile 5393 sayil1 Kanunun 49 uncu maddesinin bu maddenin
yurirlige girdigi tarihteki hiikiimleri uygulanir.

..." hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "...

...S6zlesmeli personelin ise alinmasi memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir.
So6zlesmeli personelden ii¢ yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlar talepleri halinde s6zlesmeli personel
olarak calistirilmalarina esas alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin bir y1l siireyle diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina goére yiikselebilecekleri
dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.
Bunlar, atandiklar1 kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladiklari tarihi takip eden aybasindan
itibaren hak kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir
mahsuplagsma yapilmaz.

..."" hiikmii yer almaktadir.

Cumhurbagkanhig: Idari Isler Baskanlhigi Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin
31/3/2023 tarihli ve E-74073113-010.99-142680 sayil1 yazisinda, "29/11/2022 tarihinden sonra 5393
sayilt Kanunun 49 uncu maddesinin ii¢lincii fikrasi kapsaminda sézlesmeli personel pozisyonlarinda
memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabi olmaksizin istthdam edilenlerin, istihdam edildigi
pozisyonda gegen siirelerinin "ii¢ yillik ¢aligma siiresi" kapsaminda degerlendirilecegi ancak bu
sekilde istthdam edilenlerin 29/11/2022 tarihinden 6nce s6zlesmeli personel pozisyonlarinda gecen
hizmet siireleri var ise bu siirelerin "i¢ yillik ¢aligma siiresi" kapsaminda degerlendirilemeyecegi
miitalaa edilmektedir." denilmistir.

Bu itibarla, ilgi personelin 29/11/2022 tarihinden once ¢esitli tarihlerde 5393 sayili Kanunun
49 uncu maddesi ¢ercevesinde sozlesmeli gecen hizmet siirelerinin "li¢ yillik caligma siiresi"
kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin olmadig diisiiniilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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