NOT: Zabat katibi kadrosundan miidiir ve sef kadrolarina naklen atanilamayacagi hakkinda
T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Midiirligii

Say1: E-53773008-622.02-7052529 04/08/2023
Konu: Zabit Katibi Kadrosundan Miidiir ve Sef
Kadrolarina Naklen Atanilamayacagi

DAGITIM YERLERINE

fgi: ............. Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi I Miidiirliigiiniin 25.07.2023 tarihli ve E-
27691510-622.03-6947893 sayil1 yazisi.

Zabit katibi unvanli personelin Baskanliginizda bulunan cesitli kadrolara naklen gegip
gecemeyecegi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi ve eki incelenmistir.

Bilindigi tlizere, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarmma Dair Genel Yonetmeligin "Kapsam" baslikli 2 nci maddesinde, "Bu Yonetmelik, ozel
kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kayduyla,

a) 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin eki (I) ve (I11) sayili cetvellerde yer alan kadrolarda,

b) 1l 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlarin kurduklar: birlik, miiessese ve igletmelere ait
memur kadrolarinda,

¢) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,

d) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluslar da dahil olmak iizere kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina ait memur kadrolar: ile sozlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere yapilacak gorevde yiikselme mahiyetindeki
asaleten atamalari ile en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen
unvanlara iligkin unvan degisikligi mahiyetindeki asaleten atamalari hakkinda uygulanir..." hiikkmii ile
ayn1 Yonetmeligin ek 1 inci maddesinde, "Kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt
gruptaki diger unvanlara veya daha alt unvanlara naklen atama yapabilir.

Diger personel kanunlarina tabi olanlarin 657 sayui Devlet Memurlart Kanununa tabi
gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin olmamasi halinde ogrenim durumu ve
ihraz ettigi unvanla birlikte atanacagi unvan ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu gériisii dikkate
alimr. Ilk defa aciktan atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz." hikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Y onetmeligin;

"Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar" bashikli 5 inci maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselmeye tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Miidiir, sube miidiirii,

2) Koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi.

... " hiikmii,

"Gorevde ylikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar" baslikli 6 nc1 maddesinde,
"(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;

a) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarin tagimak,

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek icin son miiracaat tarihi itibariyla en
az bir yil siireyle atamanin yapilacagi yerel yonetimde ¢aligmis olmak, genel sartlari aranmir. Ancak,



ilan edilen kadro igin yerel yonetimde bir yil ¢alisma sartini tasiyan personel bulunmamasi
durumunda, sé6z konusu kadro igin yapilacak bagsvuruda bu sart aranmaz." hikmii,

"Gorevde yiikselme siavina tabi olarak atanacaklarda aranacak o6zel sartlar" baglikli 7 nci
maddesinde, "(1) 5'inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yiikselme suretiyle
vapilacak atamalarda asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Miidiir ve sube miidiirii kadrosuna atanabilmek igin,

1) Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik
sefi, bando sefi, hukuk miisaviri, ¢oziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani,
muhasebeci, kontrol memuru ile egitmen kadrolarinda veya en az onlisans diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortaégrenim diizeyinde ogrenim
gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti yil ¢alismis olmak,

e) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaralt
alt bendinde sayilan gorevler ile miihendis hari¢ en az énlisans diizeyinde ogrenim gerektiren unvan
degisikligine tabi kadrolarda en az iki yil; ayni bendin (2) numarali alt bendinde sayilan gorevierde
veya ortadgrenim diizeyinde ogrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dort yil
calismis olmak,..." hiikmii,

"Hizmet gruplar1 arasinda gegisler" baslikli 19 uncu maddesinde, "(1) 5 inci maddede belirtilen
hizmet gruplar: arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu icinde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro i¢in aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmas kaydiyla sinav
yvapilmaksizin genel hiikiimlere gore atama yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan iist gruplara gecisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Yerel yonetimlerde ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha
once bulunulan gérevler ile bu gérevierle ayni diizey gorevlere veya daha alt diizeydeki gorevlere,
gorevde yiikselme sinavina tabi tutulmadan genel hiikiimlere gore atama yapilabilir..." hikmii yer
almaktadir.

Ayrica, Adalet Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
"Hizmet gruplar1” baslikl1 5 inci maddesinin (d) bendinde, "/dari Hizmetler Grubu;

1) Sayman,

2) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Zabit Katibi, Memur, Ambar
Memuru, Satinalma Memuru, Veznedar, Emanet Memuru, Tebligat Memuru, Santral Memuru,
Sekreter, Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, Sofér, Miibagsir.” hilkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, zabit katibi kadrosundan miidiir ve sef
gibi unvanl kadrolar i¢in gerekli olan unvan denkligi, 6grenim, sertifika ve alt hizmet siiresi gibi
sartlarin saglanamamasindan dolay1 bu kadrolara naklen atama yapilamayacagi degerlendirilmekte
olup baskan yardimcisi kadrosu i¢in 657 sayili Kanunun 68/B maddesinde yer alan sartlarin saglanmasi
durumunda Baskanliginiza naklen atanabilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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