NOT: Mavi kartli kisilerin belediye sirketlerinde is¢i statiistinde istihdam edilebilecegi hakkinda
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Say1: E-53773008-622.02-7542618 04/10/2023
Konu: Mavi Kartli Kisilerin Istihdami
............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA

Tgi: 11.09.2023 tarihli ve 34808595-929-314706 sayili yazi.

Cikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligini kaybedenlerin (Mavi Kartlilar) Bagkanligimizda
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsaminda kurulan sirketlerde
istihdam edilip edilemeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere, 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesinde, "...

(3) Bu madde kapsaminda bulunan kisiler, bir kadroya dayali ve kamu hukuku rejimine tabi
olarak asli ve siirekli kamu hizmeti gorevlerinde bulunamazlar. Ancak kamu kurum ve
kuruluslarinda isci, gecici veya sozlesmeli personel olarak ¢aligtirilabilirler.

..."" hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesinde, "Il ézel
idareleri, belediyeler ile bagli kuruluslari ve bunlarn iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel
calistirilmasina dayali hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22 nci
maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendindeki simirlamalara tabi
olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle birlikte ya da ayrt ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu
idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi yaptigi mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte
herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhasiran bu amacla kuracaklar: bir sirkete gérdiirebilir.

Bu madde kapsamindaki sirketlerde iscilerin ise alimi, isgilere iliskin personel giderlerinin
toplam giderler i¢indeki paywina iliskin iist simwrlar, ilk defa alinacak isgilere iligkin belirlenecek
Olgiitleri esas alarak yillik simirlamalart ve bu kapsamdaki alimlar ile harcamalar izlemeye iligkin
usul ve esaslari belirlemeye Cumhurbagkant yetkilidir.” hiikkmii yer almaktadir.

Bu hiikmiin uygulanmasina yonelik 28/4/2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan i1 Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar1 ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslarin
4 lincli maddesinde, "(1) Sirketlerde ise alinacaklarda;

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’'de Meslek ve Sanatlarin
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kayduyla Tiirk vatandast olmatk,

sartlar aranir.” hilkmii yer almaktadir.

5901 sayili Tirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi geregince Mavi Kart sahibi olup
Mavi Kartlilar Kiitiigiine kayitli adaylar, bir kadroya dayali ve kamu hukuku rejimine tabi olarak asli
ve siirekli kamu hizmete gorevlerinde bulunamazlar. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinda is¢i
veya sOzlesmeli personel olarak ¢alistirilabilirler.

Bu itibarla, ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandasligin1 kaybedenlerin (Mavi Kartlilar)
Bagkanliginizda 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 20 nci maddesi kapsaminda kurulan
sirketlerde istihdam edilebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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