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............... BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
Tlgi: 11.09.2023 tarihli ve 34808595-900-314749 sayil1 yaziniz.

Belediyenizde dis tabibi, tabip ve uzman tabibin sézlesmeli personel olarak istihdam
edilmesine iligskin goriis talep eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "Norm kadro ilke ve
standartlart Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanlhigi tarafindan miistereken
belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde
belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirliigii ve iistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge pldncisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalar: sarttir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
odenecek net iicret, soz konusu kadro unvani icin birinci derecenin birinci kademesi esas alinmak
suretiyle 657 sayuli Devlet Memurlart Kanununa gore tespit edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin
net tutarmmin yiizde 25 fazlasini gegmemek iizere belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere
gore birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlart igin ise o kadro unvanindan ihdasi
vapilmis en yiiksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak odemenin azami tutar
yukarida belirtilen usiile gore tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore ¢alistirilacak personel igin
Cevre ve Sehircilik Bakanligi unvanlar itibariyla simirlama getirebilir. Sozlesmeli personelin ise
alinmast memur kadrolarina ilk defa alinma usuliine tabidir. Sozlesmeli personelden ii¢ yillik
calisma siiresini tamamlayanlar talepleri hdlinde sozlesmeli personel olarak ¢alistiriimalarina esas
alinan memur kadrolarina atanir. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin bir yil siireyle diger
kamu kurum ve kuruluslarina nakli yapilamaz. Bunlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet stireleri, 6grenim durumlarina goére yiikselebilecekleri dereceleri agmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandiklar
kadronun mali ve sosyal haklarina géreve basladiklar: tarihi takip eden aybasindan itibaren hak
kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklart mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsuplasma
yapilmaz.

..."" hiilkmii yer almaktadir.

Ote yandan, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y 6netmeligin;

"Kapsam" baglikli 2 nci maddesinin 1 inci fikrasinda, "Bu Yonetmelik belediyeler ve bagh
kuruluslart ile belediye ve il ozel idarelerinin tiye olduklart mahalli idare birliklerinde istihdam edilen
memur, sozlesmeli personel, siirekli ig¢i ve gegici is pozisyonlarinda ¢alistirilanlar: kapsar." hiikkmii,



"Kadrolarin tespiti" baglikli 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda, "Bu Yonetmelige ekli
cetvellerde alt gruplar icin unvan ve sayt itibariyla tespit edilenler disinda kadro kullanilamaz. Ayrica
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-2 ve EK-3 'te unvan, personel grubu ve sayt itibarvyla alt gruplar icin
belirlenen memur ve siirekli ig¢i kadro toplami asilamaz. Ancak, memur ve siirekli is¢i kadro sayilari,
tespit edilen memur ve is¢i kadro sayisindan daha az sayida belirlenebilir." hikkmii,

"Kadro ihdas1" baslikli 10 uncu maddesinde, "(1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi memur kadrolart ile siirekli is¢i kadrolart bu Yonetmelige uygun olarak
meclisler tarafindan ihdas edilir. Memur kadrolarimin ihdasi i¢in Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Kadro Cetvellerinden (I) sayili cetvel, siirekli
isci kadrolarimin ihdasi icin ise (V) sayili cetvel eksiksiz olarak doldurularak ihdas gerekgeleriyle
birlikte meclise sunulur. Kadrolarin iptalinde de ayni usul uygulamir. Kadrolarin ihdas, iptal ve
degisikliklerinde Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Belediye ve Bagh Kuruluslar: ile Mahalli Idare
Birlikleri Kadro Cetvellerinden (IV) ve (VII) sayili cetveller diizenlenir.” hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 3/5/2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlerine
[k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y dnetmeligin;

27/A maddesinde, "(1) Il 6zel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslari, bunlarin iiyesi oldugu
mahalli idare birlikleri ile doner sermayeli kuruluslarin B grubu kadrolarina bu Yonetmeligin
Dordiincii Boliimiinde yer alan usul ve esaslara gére atama yapilabilecegi gibi, KPSS (B) grubu puan
siralamasi dikkate alinarak, agiktan atama yapilacak kadro sayisimin bes katina kadar belirlenecek
adaylar arasinda yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavlardaki basari sirasina gore de atama yapilabilir.

(2) Atama igin ayri bir sinav yapilmasimin ongériilmesi halinde atama yapilacak kadrolarin
sayi, sinif, unvan ve dereceleri, genel ve 6zel mevzuattaki atama kosullari, KPSS puan tiirii ve asgari
puanlari, sinavin yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme yontemi ilgili kurumlarca Resmi Gazete,
Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi ve kendi internet sitelerinde ilan edilmek
suretiyle adaylara duyurulur.” hitkmii,

27/B maddesinde, "(1) Il ozel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslari, bunlarin iiyesi oldugu
mahalli idare birlikleri ile doner sermayeli kuruluslarca yapilacak sinava basvuru sekli, sitnavin tiirii,
sinav konulari, sinav kurulunun teskili, kurulun calisma usul ve esaslari, sinav sonuclarinin
degerlendirilmesi, basarili olan asil ve yedek adaylarin belirlenmesi usulii, sinav sonuglarina itiraz
ile sinava iliskin diger hususlar Icisleri Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik Bakanliginca miistereken
yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.” hitkkmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, 24/12/2019 tarihli ve 30988 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ve il 6zel
idareleri, belediyeler ve bunlara bagli kuruluslar ile bunlarin tiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve
doner sermayeli kuruluslara ilk defa memur olarak atanacaklara iligkin usul ve esaslar1 belirlenen
Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Simav ve Atama Y 6netmeliginin "Atama ustlii" baslkli
5 inci maddesinde, "(1) Mahalli idarelerde bos bulunan memur kadrolarina merkezi yerlestirme
voluyla veya idare tarafindan yapilacak sinavia agiktan atama yapilabilir.

(2) Atama yapilacak kadro unvani ve sayilari igin ilgisine gore Cevre ve Sehircilik Bakanligi
veya Igisleri Bakanligindan izin alinir. Atama izni verilen kadrolara her iki usil ile de memur alimi
yapilabilir. Izin verilmeyen kadrolar icin merkezi yerlestirmeye basvurulamaz, duyuru ve sinav
yvapilamaz." hilkmii yer almaktadir.

Bu ¢ercevede, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun "Temel Esaslar" baslikli 3 {incii
maddesinin (c) bendinde, "Biitiin saglik kurum ve kuruluslar: ile saglik personelinin iilke sathinda
dengeli dagilimi ve yayginlastiriimasi esastir. Saglik kurum ve kuruluglarimin kurulmasi ve igletilmesi
bu esas igerisinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginca diizenlenir.” hitkmii yer almaktadir. Yine
Kamu Kurum ve Kuruluglarina Aciktan Kura ile Atanacak Saglik Personelinin Atama Usul ve
Esaslarma Iliskin Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde, "Bagl kuruluslar ile
Kamu kurum ve kuruluslari, miinhal kadro, pozisyon, unvan ve gorev yerlerini agiklayan listeleri, her
kura doneminde Bakanliga gonderirler.” diizenlemesine yer verilmistir.



Yukarida yer verilen mezklr kanun ve yonetmelik hiikiimleri geregince sozlesmeli olarak
tabip, uzman tabip ve dis hekimi kadrolarinda atama yapilacak kadro unvani ve sayilari igin
Bakanligimizdan alinacak izni miiteakip, istthdam edilmek istenen personel talebi Saglik Bakanligina
bildirilerek, Saghik Bakanliginca agilacak olan Ilk Defa ve Yeniden Atama Kuras: neticesinde
yerlestirme islemleri gerceklestirilecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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