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............... BELEDIYE BASKANLIGINA
flgi: 22.09.2023 tarihli ve 84308653-900-27670 sayil1 yaziniz.

Deniz Kuvvetleri Komutanliginda 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa tabi
............ tarihinde astsubayliga naspedilen ilgilinin Belediyenizde miinhal bulunan memur kadrosuna
657 sayili Kanunun kapsaminda naklen atanip atanamayacagi hususunda goriis talep edilen ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun;

"ll-Fakiilte veya yiiksek okul mezunlarinin muvazzaf subay nasbedilmesi" baglikli 14 iincii
maddesinin tiglincti ve dordiincii fikralarinda, "Bu madde hiikiimlerine gore subay nasbedilenler, 15
inci maddede ongoriilen askeri egitimi miiteakip atandiklari gorevierde bir yillik deneme (adaylik)
siiresine tabi tutulurlar. Dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligi emrinde gérev yapmak iizere subay
nasbedilenlerin deneme siiresi iki yildur.

Temel askerlik egitiminde veya askeri egitimde basari gosteremeyenler, egitimi basari ile
bitirdikten sonra atandiklar gérevde bir yillik (dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanligi emrinde gérev
yapmak iizere subay nasbedilenler icin iki y1l) deneme siiresi sonunda Tiirk Silahli Kuvvetlerine uyum
saglayamayan veya subayliga engel hali goriilenler, deneme siiresinin sona ermesinden once temin
sartlarim tasimadigi anlasilanlar veya bu sartlar: kaybedenler ile deneme siiresinin bitimine kadar
kendi istekleri ile ayrimak isteyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve aldiklar
ayliklar: disinda Devletce bunlara yapilan masraflar, kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil
olunur." hitkmiine,

"Askeri egitim" baglikli 15 inci maddesinde, "Silahli Kuvvetler veya kendi hesabina fakiilte
veya yiiksekokullar: bitirenler ile lisansiistii 6grenimi tamamlayanlar subay nasbedildikten sonra
nakledildikleri siniflart ile ilgili bir géreve atamirlar. Ozel Kuvvetler Komutanhgi emrinde gérev
yapmak iizere muvazzaf subayliga nasbedilenler, dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhgi emrine
atamirlar.

Bunlar nasbedildikleri riitbede ilk a¢ilacak swiflari ile ilgili subay sinif okullari temel
egitimine, smiflart ile ilgili subay suif okullari olmayanlar ise ozel askeri egitime tabi tutulurlar.
Bagsar1 gosteremeyenler gorevlerine donerek sonraki donem egitimine katilirlar. Bunlardan ikinci
donem egitimde de basart gosteremeyenler gorevlerine iade edilirler ve yeniden egitime tabi
tutulmaziar. 14 iincii maddenin bir ve ikinci fikralarina gore subay nasbedilenler hari¢ bu gibilerin
nasbedildikleri riitbeye ait bekleme siiresi bir yil uzatilir.

... hiikkmiine,

"lI-Temin ve yetistirme" baslikl1 68 inci maddesinde, "...

Uzman jandarmalardan astsubay nasbedilenler hari¢ olmak iizere kendi nam ve hesabina
fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksekokullarin bitirenlerden bu madde hiikiimlerine gore astsubay
nasbedilenler, astsubay nasbedilmelerini miiteakip atandiklar: gorevlerde bir yillik deneme (adaylik)
siiresine tabi tutulurlar. Bunlardan atandiklari gorevde bir yillik (dogrudan Ozel Kuvvetler
Komutanligi emrinde gorev yapmak iizere astsubay nasbedilenler igin iki yil) deneme siiresi sonunda
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Tiirk Silahli Kuvvetlerine uyum saglayamayan veya astsubayliga engel hali goriilenler veya deneme
stiresinin bitiminden énce temin sartlarini tasimadigr anlasilanlar yada bu sartlart kaybedenler ile
deneme siiresinin bitimine kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Silahlt Kuvvetlerinden
ilisikleri kesilir ve aldiklari ayliklar disinda Devlet tarafindan bunlara yapilan masraflar, kanuni
faizleriyle birlikte kendilerinden tahsil olunur..." hilkkmiine,

"I- Subaylarin ve astsubaylarin yiikiimliiligi" baslikli 112 nci maddesinin birinci fikrasinda,
"Muvazzaf subay ve astsubaylar subay ve astsubay nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen onbes yil
hizmet etmedikge istifa edemezler." hilkkmiine yer verilmektedir.

Bununla birlikte, konu ile ilgili olarak Milli Savunma Bakanliginin 2/6/2022 tarihli ve E-
33827891-900-1275636 sayili yazisinda; subay/astsubay olarak naspedilenlerin 1 yillik deneme
siiresine tabi tutulacag: (dogrudan Ozel Kuvvetler Komutanhigina atananlar i¢in 2 yil), bu deneme
stiresinin baslangici olarak ise subay ve astsubayligi naspedildikten sonra tefrik edilecekleri egitimi
miiteakiben atandiklar1 géreve katilis tarihinin esas alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Ayn1 yazida, askeri personelin 6zel mevzuati uyarinca deneme (adaylik) siiresine tabi
tutuldugu, 6ngoriilen bu silirenin ise 657 sayili Kanunda diizenlenen "aday memurluk" kavramina
kiyasen tesis edildigi belirtilmis olup goéreve katilig tarihinden itibaren 1 yil i¢erisinde istifa edenlerin
deneme siiresi icerisinde istifa etmis kabul edilecegi, dolayisiyla adaylik devresini tamamlamadan
istifa edenlerin de 657 sayili Kanunun 92 nci maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina
atanmasinin miimkiin olmadig1 ifade edilmektedir.

Bu baglamda 926 sayili Kanun kapsamindaki personelin gorev birimlerine gore bir ila iki y1l
deneme stiresine tabi tutulduklari, hem kuruma hem personele ¢esitli hak ve yiikiimliiliiklerin tanindig1
bu siirelerde personelin adaylik statiisiinde oldugu, asli memur statiisiine deneme (adaylik) devresinin
basar1 ile tamamlanmasin1 miiteakip girilecegi, bu deneme devresinin on bes yillik istifa yasagi
stiresinden istisna tutuldugu goriilmektedir.

Diger yandan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 74 {incii maddesinde, "Memurlarin bu
Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya
68 inci maddedeki esaslar cergevesinde derece yiikselmesi suretiyle, bulunduklar: siniftan veya
ogrenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmag
hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri icin ise atanacaklart kadro derecesi ile
kazanilmig hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢cok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir.

13/12/1960 tarihli ve 160 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsamina giren kurumlarla bu
Kanuna tabi kurumlar arasindaki nakillerde de yukaridaki hiikiimler uygulanir. Ayni kanunun 4 tincii
maddesi kapsamina giren kurumlarda ¢alisip 657 sayui Kanuna tabi olmayan personelden, hizmete
giris dereceleri 36 nct madde ile tespit edilen giris derecelerinin iizerinde olanlarn ilk ilerleme ve
yiikselmeleri i¢in kanuni bekleme siirelerine yukarida yazili dereceler arasindaki siirelere tekabiil eden
stire kadar ilave edilir." hilkmii yer almaktadir.

Mezklr Kanunun ek 27 nci maddesi, "657 sayili kanun ile ek ve degisikliklerinde 13/12/1960
gtin ve 160 sayili Kanunun dordiincii maddesine yapilan atiflar 8/6/1984 giin ve 217 sayui Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ilgili maddelerine yapilmis sayilir.” hiikkmiinii amirdir.

Diger yandan, 217 sayili1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde ise, "Bu Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslar: sunlardur:

a) Genel biitceye dahil dairelerle, katma biitceli idareler ve bunlara bagh kuruluslar,

b) Il Ozel Idareleri ve belediyeler, bunlarin birlikleri ve bunlara bagh iktisadi miiesseseler,
isletmeler,

c) Iktisadi devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluglar: ve bunlarin miiesseseleri, bagli
ortakliklar: ve istirakleri,

d) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: disinda kalan ve kamu fonu kullanan, ozel
kanunlarla veya bunlarin verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kuruluslari ve bu nitelikteki



bankalar ve bunlarin en az sermayesinin yarisindan fazlasina istirak suretiyle kurduklar: miiessese,
ortaklik ve istirakler,

e) Doner sermayeli kuruluslar ile 6zel kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari.

Askeri kurum ve kuruluslarin 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile ek ve
degisikliklerine tabi personeli bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsami disindadwr.”
denilmektedir.

Bu hiikiimler uyarinca, 657 sayili Kanuna tabi kurumlar ile 217 sayili KHK'nin 2 nci maddesi
kapsamina giren kurumlar arasindaki Devlet memurlarinin nakilleri miimkiin bulunmaktadir.

Diger taraftan, 28/7/2009 tarihli ve 27302 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan (miilga) 1 Seri
No'lu Kamu Personeli Genel Tebliginin 6 nc1 maddesinde ise; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
92 nci maddesi uyarinca 657 sayili Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gérevinden
cekilmis olanlarin, bos kadro bulunmak ve girecegi sinifin niteliklerini tagimak kaydi ile bu Kanuna
tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilecekleri, bu hiikiim c¢ergevesinde gorevlerinden kendi
istekleriyle ¢ekilmis bulunan veya gorev siireleri sona eren; 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi subay ve astsubaylarin, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur olarak
istihdamlarinin durumlarina uygun bos kadro bulunmasi ve hizmetlerine ihtiya¢ duyulmasi halinde,
basvuracaklar1 kamu kurum ve kuruluslarinin takdirinde oldugu belirtilmistir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢er¢evesinde, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununa tabi subay ve astsubaylarin 657 sayili Kanun kapsamindaki kamu kurumlarina
nakli miimkiin bulunmamakta olup ancak, tabi olduklar1 mevzuat dahilinde, istifa ettikleri takdirde
anilan Tebligin ilgili hilkkmii uyarinca basvuracaklari kamu kurum ve kuruluslarin takdiri
dogrultusunda agiktan atama yoluyla Devlet memuru olarak istihdam edilebilmektedirler.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Midiirii



