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Bagkanliginizda 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda sézlesmeli
personel olarak ¢alismakta iken 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda 6zel kalem miidiirii
kadrosuna atamasi yapilan personelin sdzlesmeli personel olarak gegen hizmet siirelerinin kazanilmig
hak ayliginda degerlendirilip degerlendirilmeyecegine iliskin ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinde, "....

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saghk, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemgire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile ¢alistirilabilir. Sozlesmeli personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara
ayrica atama yapilamaz. Bu personelin, yiiriitecekleri hizmetler igin ihdas edilmis kadro unvaninin
gerektirdigi nitelikleri tasimalari sarttir...

Ugiincii ve dérdiincii fikra hiikiimleri uyarinca ¢alhstirilacak personele her ne ad altinda olursa
olsun sozlesme ticreti disinda herhangi bir odeme yapilmaz ve iicret mahiyetinde ayni ya da nakdi
menfaat temin edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayuli Deviet Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gére istihdam
edilenler hakkindaki hiikiimler uygulanir..."” hikmii yer almaktadir

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36/C maddesinde, "...

6 — Bu kanunun 4 iincii ve 237 nci maddesinin (e) fikrasina gore sozlesme ile istihdam
edilenlerin, memuriyete gecirilmeleri halinde, sozlesmeli olarak gecirdikleri hizmet siireleri, her yil
icin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.

.. hikkmii ile 59 uncu maddesinde, "...Ozel Kalem Miidiirliiklerine...bu Kanunun atanma,
simavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagli olmaksizin tahsis
edilmis derece ayligi ile memur atanabilir...

Birinci fikrada sayilan memurlarin bulunduklar: bu kadrolar emeklilik ayliginin hesabinda ve
diger memurluklara naklen atanmalarinda herhangi bir sinif i¢in kazanilmis hak sayimaz. Bu
gorevlerde bulunan memurlarin emeklilik kidemleri yiiriimekte devam eder." hiikmii yer almaktadir.

Devlet memuriyetine girmeden 6nce ilgililerin gerek kamu kurumlarinda diger statiilerde ve
gerekse Ozel sektdrde gecen hizmetlerinin kazanilmis hak ayliginda sayilmasina iliskin 657 sayili
Kanunun yukarida yer verilen 36/C maddesinde diizenlemeler yapilmistir. Buna gére mezkir Kanunun
4 iincii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli personel olarak ¢alismakta iken sinavla memur
kadrosuna atananlarin soézlesmeli personel olarak calistiklart stireler kazanilmis hak aylik
derecelerinde sayilacaktir.



Belediyeler ve bagl kuruluslari ile bunlarin tiyesi olduklart mahalli idare birliklerinde istihdam
edilen sozlesmeli personelin 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinde yer verilen hiikkmii geregince
kanuni diizenlemeler disinda sinav veya istisnai kadrolara atanmak suretiyle Devlet memuriyeti
kadrolarma gegirilenlerin 5393 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli personel hizmet siirelerinin kazanilmis
hak ayliginda sayilip sayilmayacagina iliskin olarak Cumhurbaskanlig idari Isler Baskanlig1 Personel
ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 2/10/2023 tarihli ve E-74073113-010.99-180286 sayil1 goriis
yazisinda, "Bu baglamda, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesiyle 657 sayili Kanunun 4 tincii
maddesinin (B) fikrasindan farkl sekilde belediye ve bagl kuruluglarina sozlesmeli personel istihdam
edebilme olanagi saglandigi, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda sézlesmeli personel
istihdaminin belediye ve bagh kuruluslarina 6zgii oldugu dolayisiyla 657 sayii Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli istihdamui ile 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
lictincii fikrast kapsamindaki sozlesmeli istihdaminin birbirinden ayri istihdam sekli oldugu
degerlendirilmektedir. Nitekim, sozlesmeli personel pozisyonlarindan memur kadrolarina gecgisi
diizenleyen ilgili mevzuatta 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsamindaki sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlar ile 5393 sayuli sayili Kanunun 49 uncu maddesinin tigtincii fikrast
kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlarinda bulunanlar ayri zikredilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesine istinaden memur kadrosuna atananlarin, 5393 sayili
Kanunun 49 uncu maddesinin iigiincii fikrasi: kapsaminda sézlesmeli personel olarak gorev yaptiklart
stirelerin kazanilmig hak ayliginda degerlendirilmesinin uygun olmayacagi,

- 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli personel olarak
calismakta iken sinavla memur kadrosuna atananlarin sozlesmeli personel olarak c¢alistiklar
stirelerin, mezkiir Kanunun 36 nci maddesinin (C) fikrasinin altinci bendine istinaden kazanilmis hak
ayliginda degerlendirilmesinin uygun olacagi, miitalaa edilmektedir.” denilmistir.

Bu itibarla, Baskanliginizda 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesi kapsaminda
sozlesmeli personel olarak caligmakta iken 657 sayili Kanunun 59 uncu maddesi kapsaminda 6zel
kalem miidiirii kadrosuna atamasi yapilan personelin sozlesmeli personel olarak gecen hizmet
stirelerinin kazanilmis hak ayliginda degerlendirilemeyecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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