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657 sayili Kanunun 89 uncu maddesine gore agiktan atanarak ticret karsiligi ek ders gorevi
verilen usta dgreticiler ile Devlet tiyatrosunda sézlesmeli sanat¢1 olarak gorev yapan personelin 657
sayil1 Kanun kapsaminda memur olarak degerlendirilip degerlendirilemeyecegi konusunda goriis talep
eden ilgi yaziniz incelenmistir.

Bilindigi tizere, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu
maddesinde, "Her derecedeki egitim ve égretim kurumlar ile Universite ve Akademi (Askeri
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda 6gretmen
veya ogretim tiyesi bulunmamasi halinde ogretmenlere, 6gretim iiyelerine veya diger memurlara
veyahut agiktan atanacaklara iicret ile ek ders gorevi verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlar
ilgili Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karart ile tespit olunur.” hitkkmii bulunmaktadir. Buna
gore egitim ve Ogretim kurumlari, okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri
kuruluslarda yeterli sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, aciktan atananlara {icretli ek ders gorevi
verilmesi miimkiin bulunmaktadir.

Ote yandan, 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanlifia Bagl Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile lkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinde, "Milli Egitim Bakanligina bagli her dereceli okullara
meslekten ogretmen bulunmamasi halinde:

a) Yiiksek dereceli okullara tiniversite ve yiiksek okul mezunlart ile dengi yabanct iiniversite ve
yiiksek okul mezunlart,

b) Orta dereceli okullara orta ogretim ogretmenligi sartlarini tasiyanlarla ilkokul ogretmenligi
vapanlar ve ev isleri dersi i¢in de mesleki ve teknik 6gretim kurslarinda 6gretmenlik yapmakta olanlar,

Gegici olarak ticretle ogretmen atanabilirler.

Bunlardan, resmi bir gérevi bulunanlara haftada sekiz, resmi gérevi bulunmiyanlardan yiiksek
ogretim kurumlarina atananlara oniki, orta dereceli kurumlara atananlara yirmidort saate kadar ders
verilebilir." hikkmii yer almaktadir.

Ayrica, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 47 nci maddesinde,
"Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve hizmetici yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda
uzman ve usta ogreticiler de gegici veya stirekli olarak géreviendirilebilir.

Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta ogreticilerin secimlerinde aranacak sartlar,
gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir." hilkmii yer almaktadir.

Diger yandan, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligt Kurumlarinda Soézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta
Ogreticiler Hakkinda Yonetmeligin 3 ve 4 {incii maddelerinde uzman ve usta 6greticilerde aranacak



sartlar diizenlenmis olup, Ydnetmeligin 5 inci maddesinde, "Uzman ve Usta Ogreticiler asagidaki
sekillerde gorevlendirilirler.

1- Gegici personel olarak:

Gegici personel olarak gorevlendirilecek uzman ve usta ogreticiler ile yapilacak sozlesme
esaslart 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 15/05/1975giin ve 1897 sayili Kanunun 1 inci
maddesi ile degistirilen 4 iincii maddesine gore Bakanlik¢a hazirlanir.

2- Ek ders gorevi verilmesi yoluyla:

4 itincii maddede belirtilen esaslara gore ek ders gorevi verilmesi yoluyla géreviendirilecek
uzman ve usta ogreticilere, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 89 uncu maddesi uyarinca
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayui Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararda belirtilen miktarda
ek ders gorevi verilebilir." hiikmii,

11 inci maddesinde, "Uzmanlar kendilerine verilen egitim ve égretim gorevlerinde kurumun
ogretmenlerinin yetki ve sorumluluguna sahiptirler.

Ayrica, kurum Miidiirii ve tistleri tarafindan verilecek egitim ve ogretim ile ilgili bakim ve
onarim, ogretim araci hazirlama gibi gérevleri de yaparlar.

Hizmetigi kurs, seminer ve konferanslarinda gorevlendirilen uzmanlar, kurumu tarafindan
vazili olarak verilen gorevleri bu yazida belirtilen yetki ve sorumluluk i¢inde yaparlar." hikmii,

12 nci maddesinde, "Yiiksek oOgretim kurumlarimin okul oncesi egitimi ogretmenligi
boliimiinden mezun olanlar, okul oncesi egitim kurumlarinda kadrosuz usta ogretici olarak
gorevlendirilebilir. Diger orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda gérev yapacak usta ogreticiler
ise; beceri 6gretimi ve uygulamalarinda, is ve teknik egitim, se¢meli dersler ve branslarindaki atélye
ve meslek derslerinin okutulmasinda gorevlendirilirler. Usta o6greticilerin  gérev, yetki ve
sorumluluklari, okulun imkan ve ihtiyaglar: géz oniinde bulundurularak ilgili mevzuat dogrultusunda
kurum miidiirii tarafindan tespit edilir ve kendilerine yazili olarak bildirilir." hitkmii bulunmaktadir.

Bunlara ilaveten, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Kararm "Ders iicreti karsiliginda gorevlendirme" baslikli 9 uncu maddesinde, "Ogretmen sayisinin
vetersiz olmasi halinde;

a) Yiiksek ogrenimli olmak kosuluyla,

1) Bu Karar kapsamindaki yonetici ve ogretmenler disindaki resmi gorevliler ile sinif
ogretmenlerine ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 8§ saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere okul oncesi, ilkégretim, orta ogretim, 6zel egitim
ve yaygin egitim kurumlart ile yabanci uyruklularin egitim gordiigii gecici egitim merkezlerinde
haftada 30 saate,

kadar ek ders gorevi verilebilir.

b) lgili mevzuatinda belirtilen esaslara gore uzman ve usta Ogretici olarak
nitelendirilenlerden;

1) Resmi gérevi bulunanlara haftada 10 saate,

2) Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate,
kadar okul oncesi, mesleki ve teknik orta 6gretim, ozel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders
gorevi verilebilir.

..."" hiikmii bulunmaktadir.

Diger taraftan, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun;

4 {incli maddesinde, "...

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortall sayilanlara iligkin hiikiimler,



) Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen kurslarda usta ogretici olarak ¢aligtirilanlar,
kamu idarelerinde ders ticreti karsiligi gérev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4
tincti maddesinin (C) bendi kapsaminda ¢aligtirilanlar,

hakkinda da uygulanir.

..."" hiikmiine,

80 inci maddesinin birinci fikrasinda, "4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin prime esas kazanglart agsagidaki sekilde belirlenir.

J) Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ek ders ticreti karsiliginda ilgili mevzuati ¢er¢evesinde uzman ve usta ogretici olarak ¢alistirilanlarin
prim édeme giin sayist 30 giinii asmamak kayduyla, bir takvim ayi icerisinde hak kazandiklar: briit ek
ders iicreti toplam tutarimin, prime esas giinliik kazang alt sinirina boliinmesi sonucu bulunur. Bu
sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz." hilkkmiine yer
verilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Kanunun Ek Gegici 16 nc1 maddesinde, "Teknik biinyeye dahil olmayan
ve haklarinda Devlet Memurlar: Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi gerekenler hari¢, bu Kanunun Ek
Gegici 12, [3 ve 14 iincii maddeleri kapsamina dahil personel ile Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin
sanatla ilgili merkez ve tasra birimlerine bagh olarak ¢alisan orkestra, koro ve topluluk sanatcilari,
sanatkarlari ve sanat¢t 6gretmenleri ile Devlet sanat¢ilart soz konusu maddelerin mali hiikiimlerine
bagli kalinmaksizin sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

Sanat¢r sifatint kazananlardan yénetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karsilik
gosterilmek suretiyle sozlesmeli olarak ¢caligtirilabilirler.

Yukaridaki fikralara gore sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin sézlesme esaslari, bunlara
odenebilecek iicretin iist simwrlart ve saglanacak sosyal yardimlar ile diger mali haklar;
Cumhurbaskaninca kararlastirilir.

Bu sekilde sozlesme ile calistirilanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek karsiliklart da
kurumlarinca karsilanmak tizere, T.C. Emekli Sandig ile ilgilendirilirler. Sanat¢i, Sanatkar, Sanatgi
Ogretmenler ile Devlet sanat¢ilarimin emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli (I) sayili Ek gosterge
cetvelinde kadrolari teknik hizmetler sinifinda yer alan miihendisler i¢in 6ngériilen ek gostergeler esas
alimir. Ancak yénetici kadrolar karsilik gosterilerek sozlesme ile calistirilanlarin emeklilik kesenekleri
bu kadrolar i¢in saptanmis bulunan ek gostergelerden diisiik olamaz."” denilmektedir.

Bu ¢ergevede, anilan Kanunun Ek Gegici 12, 13, 14 ve 16 nc1 maddelerine istinaden sozlesmeli
olarak istihdam edilen personelin, ¢alisma usul ve esaslar1 da; 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan "Devlet Sanat¢ilar1 ve Sanatcilarin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmalarina Dair Esaslar" ile diizenlenmistir.

Ayrica, 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun Ek Gegici 12 nci maddesinin (A) bendinde;
stajyerler, sahne uygulaticilar1 (uzman memurlar), sanat uygulaticilar1 (uygulatict uzman memurlar)
ve sanatkar memurlar sayilmistir. S6z konusu 12 nci maddede zikredilen sahne uygulaticilar1 (uzman
memurlar), sanat uygulaticilar1 (uygulatict uzman memurlar) ve sanatkar memurlarin kimler oldugu
hususu ise, 10/6/1949 tarihli ve 5441 sayili Devlet Tiyatrosu Kurulusu Hakkinda Kanunun 5 inci ve
14/7/1970 tarihli ve 1309 sayili Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirliigii Kurulusu Hakkinda
Kanunun 4 iincii maddesinde diizenlenmis olup, belirtilen maddelerde yer verilen basrejisor, miizik
isleri yoneticisi, sanat teknik miidiirii, basdramaturg ve dramaturg, orkestra sefi, sanat teknik miidiirti
vb. kadrolarda sanat¢ilarin, bu kadrolar karsilik gosterilmek suretiyle sozlesme ile istihdam
edilebilecekleri anlagilmaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar cercevesinde; 657 sayili Kanunun 89 uncu
maddesine gore agiktan atanarak iicret karsiligi ek ders gorevi verilen 68retmen, uzman ve usta
ogreticiler ile herhangi bir kadroya dayali olmaksizin mezkir Kanunun Ek Gegici 16 nc1 maddesine



gore sozlesmeli sanatc1 olarak istihdam edilenlerin 657 sayili Kanun kapsaminda memur olarak
degerlendirilemeyecegi miitalaa edilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Yerel Yonetimler Genel Miudiira



